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PREMESSA

Il controllo strategico € inserito all’interno del sistema dei controlli interni degli Enti
Locali e consiste nella verifica dello stato di attuazione, in termini di congruenza tra
obiettivi predefiniti e risultati conseguiti, degli obiettivi strategici approvati nel
Documento Unico di Programmazione.

Il D.U.P. si compone di due sezioni: la sezione strategica (Ses) e la sezione operativa
(Se0); la prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo (cinque anni), traduce in obiettivi e concretizza le linee di mandato
collegandoli a ciascuna missione del bilancio, la seconda contiene la programmazione
operativa dell’lEnte, avendo come riferimento un arco temporale pari a quello di
riferimento del bilancio di previsione. Il D.U.P. & concepito con una logica “a scalare”
per cui gli obiettivi contenuti possono essere modificati in seguito a variazioni rispetto
all’lanno precedente. L'organizzazione della funzione di controllo strategico del
Comune di San Giovanni La Punta trova la sua disciplina fondamentale nell’art. 147
ter del TUEL e nel Regolamento Comunale sul sistema dei controlli interni approvato
dal Consiglio Comunale con delibera n. 8 del 21/03/2018 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’art. 147 ter succitato il controllo strategico ha come obiettivo la verifica
dello stato di attuazione dei programmi rilevando i risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi, le caratteristiche economico finanziarie associate ai risultati ottenuti, i tempi
di realizzazione dei programmi.

Il report annuale del controllo strategico rappresenta un documento di sintesi
finalizzato a dar conto del grado di realizzazione delle strategie definite
dall’Amministrazione Comunale nelle linee programmatiche di mandato, dettagliate
successivamente all’'interno del Documento Unico di Programmazione.

Il report si compone di tabelle contenenti gli obiettivi strategici e gestionali relativi

all’attivita conseguita.
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Per ogni obiettivo elencato vi € una descrizione dell’attivita svolta e del grado di
realizzazione al 31 dicembre 2021, sulla base dei dati forniti dal Nucleo di Valutazione

dell’Ente con la Relazione sulla Performance 2021.
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1. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Il controllo strategico & strettamente legato all’attivita di programmazione strategica
e di indirizzo politico-amministrativo, di cui ne costituisce il fondamentale
presupposto.

L’attivita di controllo, infatti, e finalizzata a verificare |'attuazione delle scelte
effettuate nei documenti di programmazione degli organi di indirizzo.

Pertanto, controllo e valutazione rispondono ad una comune aspirazione, ossia la
raccolta, I'elaborazione e l'interpretazione delle informazioni utili all’ottimizzazione e
al miglioramento delle decisioni relative all’utilizzo delle risorse pubbliche.

Fare pianificazione strategica consente di promuovere una intensificazione dei
rapporti di relazione esistenti tra attori del sistema locale che si riconoscono e
condividono gli stessi obiettivi di sviluppo.

Attraverso la forma di controllo in esame, si vuole fornire un giudizio sintetico,

complessivo ed aggregato sulla performance dell’intera organizzazione.
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2. STRUMENTI DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Il riferimento normativo e contenutistico al quale € ancorata la struttura del controllo
strategico e dato dal “principio applicato della programmazione” di cui all'allegato 4/1

del decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118.

2.1. Linee programmatiche di mandato

Ai fini di effettuare un corretto controllo strategico, & necessario far riferimento al
documento “Linee programmatiche di mandato” inserite all’'interno della Relazione
di inizio mandato del Sindaco 2020-2025 (approvata con delibera di Giunta
Municipale n. 7 del 22 gennaio 2021) e all'interno della quale possono essere

individuate le seguenti linee programmatiche di mandato.

Linea programmatica 1: Trasparenza e partecipazione del cittadino alla vita del
Comune

Linea programmatica 2: Priorita sociali

Linea programmatica 3: Ambiente, territorio e infrastrutture

Linea programmatica 4: Sicurezza ed ordine pubblico

Linea programmatica 5: Servizi sociali

Linea programmatica 6: Protezione civile

Linea programmatica 7: Pubblica Istruzione

Linea programmatica 8: Turismo e cultura
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e Linea programmatica 9: Tributi locali

e Linea programmatica 10: Organizzazione degli uffici

e Linea programmatica 11: Politiche giovanili
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2.2. Documento Unico di Programmazione

Il documento annuale di riferimento del controllo strategico e rappresentato dal
Documento unico di programmazione (DUP), secondo il novellato art. 170 del TUEL.
Il DUP contiene nella prima parte una Sezione strategica con un orizzonte temporale
di riferimento pari a quello del mandato e nella seconda parte una Sezione operativa
con validita triennale, che e quella ordinaria dell’attuale schema di bilancio. E’
appunto nella Sezione strategica che va collocato I'esame della “rilevazione dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti”. Quanto alle modalita d’esercizio
del controllo strategico, per consentire piu facilmente il raffronto col Programma di
mandato, € opportuno che il DUP ne segua le scansioni e le articolazioni. Vi si
troveranno invece i progetti e le priorita che impegnano gli uffici e i servizi della
struttura dell’Ente al loro raggiungimento nell’ambito del mandato, declinati secondo
obiettivi e azioni amministrative secondo una specifica temporizzazione, da

revisionarsi annualmente.

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo



2.3 Piano Esecutivo di Gestione

L"attivita di Controllo Strategico & collegata anche alla pianificazione operativa (PEG),
da svilupparsi nelle seguenti articolazioni:

- verifica della congruita degli obiettivi strategici ed ordinari contenuti nel PEG e nel
piano dettagliato degli obiettivi con le linee programmatiche di mandato e la
programmazione espressa nel DUP;

- verifica dello stato di attuazione degli obiettivi strategici ed ordinari dell’ente;

- analisi di trend strutturali (demografici, economici, sociali, ambientali).
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3. FASI DEL CONTROLLO STRATEGICO

Il controllo strategico si esplicita nelle seguenti fasi:

a. fase preventiva: in questa fase si procede all’esame della rispondenza tra gli
strumenti di programmazione dell’ente, verificando la congruita degli obiettivi
strategici ed ordinari contenuti nel PEG e nel piano degli obiettivi con le linee
programmatiche di mandato e la pianificazione strategica contenuta nel DUP.

b. fase concomitante: nel corso del mandato si provvede al monitoraggio periodico
del grado di raggiungimento degli obiettivi ed alla verifica dei tempi di realizzazione,
rilevando eventuali fattori bloccanti o rallentanti nonché le azioni correttive
eventualmente necessarie.

c. fase successiva: al termine del mandato si procede al rilevamento del grado di
raggiungimento finale ottenuto in relazione agli obiettivi, alla determinazione finale
degli indicatori e dei tempi di realizzazione, ovvero delle cause di mancata o parziale

realizzazione.
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4. CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE: STRUMENTI DI
RENDICONTAZIONE INTEGRATI

La Giunta Comunale, nell’approvare il PEG - Piano Esecutivo di Gestione, comprensivo
del Piano degli obiettivi, individua gli indicatori di risultato che permettono di
verificare anche lo stato di attuazione della pianificazione strategica, suddividendo le
risorse tra i vari centri di responsabilita ed attuando un diretto collegamento tra
programmazione strategica, gestione e valutazione delle performance dei
Responsabili di Settore e dei dipendenti dell’ente. Il coordinamento tra Controllo
Strategico e Controllo di Gestione appare necessario, in quanto la struttura preposta
al Controllo Strategico potra accertare, grazie ai risultati del Controllo di Gestione, se
gli obiettivi strategici ed ordinari contenuti nel PEG sono allineati o meno rispetto alla
programmazione strategica definita nel DUP. | Responsabili di Settore predispongono
rapporti, secondo le tempistiche e le modalita definite dal vigente Regolamento per
il controllo di gestione, contenente informazioni sullo stato di attuazione degli
obiettivi ad essi assegnati con il PEG e, di conseguenza, degli obiettivi strategici e

operativi definiti nel DUP.
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Appaiono particolarmente significativi i dati indicati nel DUP di seguito riportati,

anche al fine di individuare i trend storici degli stessi.

Fonti di Finanziamento

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamanto
2018 2019 2020 2021 2022 2023 della col. 4 rispetio alla
ENTRATE {accertamenti) ( i) {previshoni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) col. 3
2 3 4 5 6 7
Tributarie 13.421.384,84 11,284.063,20 13.088.851.75 15.702.256,93 13.338.462,76 13.288.462,76 19,068
Contributi e i correnti 3.068.412,05 2.653.527 66 5.244.62243 4.006.740,99 3.008.677 85 308867785 - 23,602
|Extratributarie 1.510.247,06 1.526.243,74 1.766.455,82 2.241.014.64 2.375.439,96 2.029.579,96 26,865
TOTALE ENTRATE CORRENTI 18.000.045,05 15.443.834,60 20.099.929,80 21,950.012,56 18.812.580,57 18.406.720,57 5,204
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 2,00 0,00 0,08 |
Fondo pluri per spese carrenti 0,00 0,00 0,00 0,00 O.dﬁl 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 18.000.045,05 15.443.834,60 20.099.929,80 21.950.012,56 18.812.580,57 18.406.720,57 8,204
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
alien. e traf, clcapitale (al netto degli oneri di 2.793.148,86 2.747.385,70 8.827.777.48 7.059.713.98 2.337.680,24 213611048 - 20,028
er spese
-di :u\lpmmﬂ? anerp\' di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,000
a
A ione mutui passivi 0,00 0,00 ©00.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
: iy -
|Fondo pluriennale vincolato per spese conto 0,00 200 0.00 0.00 o.ml 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE CICAPITALE DESTINATI 2.783.148,86 2.747.385,70 942777748 7.650.713,98 2.337.680,24 213611048 ~18,753
A INVESTIMENTI (B)
|Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 13.619.877,21 12,620.345,10 18.000,000,00 16,000.000,00 18.000,000,00 18.000.000,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 13.619.877.21 12.620.346,10 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0.000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 34.413.071,12 30.811,568,40 47.527.707,29 47.600.726,54 39.150.,260,81 38.542.831,05 0,172
Quadro riassuntivo di cassa
% scostamento
2018 2019 2020 2021 della col. 4 rispetto
ENTRATE (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 ]
Tributarie 9,744,303 86 10.035.352,25 36.086.739,83 41.802.747,13 13,020
Ci ibuti e trasferimenti ti 2.845.268,37 2.990.907,25 7.039.859,20 6.250.738,83 -11,209
Extratributarie 1.014.334,70 B882.506,63 5.426.610,60 6.401.478,85 17,964
TOTALE ENTRATE CORRENTI 13.603.996,93 13.908.766,13 49.453.200,63 54.454.964,81 10,114
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 13.603.996,93 13.908.766,13 49.453.209,63 54.454.964,81 10,114
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 2,374,698 48 2.629.896,05 14.724.955,25 13.981.651,48 - 5,047
urbanizzazione per spese correnti)
- i cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 2.374.698,48 2.629.896,05 16.824.955,25 16.081.651,49 - 4417
A INVESTIMENTI (B)
|Riscossiane crediti 0,00 0,00 0.00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 13.619.877,21 12.620.346,10 18.000.000,00 18.030.139,20 0,167
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 13.619.877, 21 12.620.346,10 18.000.000,00 18.030.139,20 0,167
TOTALE GENERALE (A+B+C) 29.508.572,62 29.159.008,28 84.278.164,88 88.566.755,50 5,088
12
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Entrate tributarie

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %
i o R 2018 019 2020 2021 2022 2023 della col. 4 nspetto
=N S COMPETENZ . % . A oy B G 7
ENTRATE MEETERZA (accortamenti] {accertamenti) [ previsioni } (prevision:) {previsiond } (previsioni) allacol. 3
1 2 3 4 ) [ 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 1342138494 11264 06320 12.088.851.75 15.702.256.43 13.334.462.76 3288 462,76 19.966
END STORICO 2021 % scostamento
3 3010 3 s sl i
ENTRATE CASSA (AS S22 20N {previsioni eassa) | CSH2-€0L 4 rEpetin
(riscoss oni) (riscossions (previsioni cassa) allacol 3
1 2 3 4 5
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 09.744.393 86 10.035 35225 36.986,739.83 41 80274713 13,0201
TEEND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIE % &
ENTRATE COMPETENZ A 2018 2019 2020 2021 2022 della col. 4 rispetto
N £ ] {accertamenti) (accertamenti) {previsioni) {previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 5 7
Alienazione beni ¢ trasferimenti cﬂEi[‘alc 2.793.195.56 2747 385,70 REILTIT 49 J.O59.TI3.98 2.337.6802% 2136011048 - 20,078
i cui omen i wrhanizzazione per spese 000 000 0100 000 000 000 G000
correnti
g:‘:?:;l‘z"e"l diianizerz e Ay 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0000
ﬁtel]}iiﬂnd i mutui pagsivi LM 00,00 SO0.000,00 G00.000,00 0,00 LK) 0,000
Accensione di prestiti 000 0.0 000 .00 D00 0,00 D00
TOTALE 179314886 2L.747.385.70 242777749 T.659.713.98 2.337.680.24 2.136.110.48 - 18.753
TREND STORICO 3021 Yo scostamento
i ey 2018 2019 2020 AT della col. 4 rispetto
ENTRATE CASSA o o ( " (previsioni} {prEvIsiant cansa) alla col 3
1 2 3 E] 5
Alienazione beni e rasferiments capitale 2 3T4A58 48 2.629.896,05 14.724.955 25 13.981 651,49 5047
di cul oneri di urbanizzazione per spese 00 010 0.0 oo it
correnti i i ¥ g i
d; L'il::llt;n:n di urbanizzarione per spese 000 0.00 000 000 0.000
cap
Accensione di mutui passivi 0.00 0.00 2. 100.000.00 2.100.000.X 0,000
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0100 00,000 0,000
TOTALE 1374.69%.48 2.619 896,05 16.824.95515 1608165149 - 4417
. . . . ey e e o . . .
Riscossioni di crediti e anticipazioni di cassa
TREND STORICO PROGREAMMAZIONE PLURIENNALE %o ser
2018 bt 2020 2021 2022 2023 della col. 4 rispetto
NTR TENT
= PECONER ot {accertamenti) {ncceriamenti) (previsioni) {previsioni) {previsioni} {previsioni | alla col, 3
1 2 3 -] (] T
Riscossioni di credit 000 .00 00 1,00 0,00 .00 11000
!\nnclgjonc di cassa 13.619.877.21 12.620.346,10 | B O, £ LKL OOO000.00 1800000000 [ERCITRCE IR (IR
TOTALE 1361987721 1262034610 RO, 00 LR 1604 004,00 TH (0080000 {1
TREND STORICO 2021 Yo scostamento
8 LR 2020 Lo col. 4 ris
ENTRATE CASSA SL- ; L (prevision cassa) | 9611 o0k 4 rispetto
{accer: ] { acceriamenti) (previsionip alla col. 3
1 2 4 5
Riscossiont di crediti 1,00 (L0 0.00 0.00 0,000
Anliclgiun: di cassa 13.619.877 21 1262034610 | B 000000, 00 18.050.139.20 0,167
TOTALE 1361987721 12.620).346.10 [E.000.000.00 1E.030.139.20 0,167
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5. ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

I Comune di San Giovanni La Punta, sulla base del contesto, della missione
istituzionale, dei vincoli finanziari, ha individuato gli obiettivi per I'anno 2021, che
vanno ad interessare tutti i settori e le aree di attivita dell’Ente. Il PDO e il fulcro di
una metodologia operativa fondata sull’accurata pianificazione e sulla dettagliata
programmazione degli obiettivi.
E’stata effettuata una duplice valutazione:

- valutazione della performance con riferimento all'Amministrazione nel suo

complesso, “performance di Ente”;
- valutazione della performance con riferimento alle unita organizzative in cui si
articola I'Ente, “performance organizzativa”.

| settori interessati (anno 2021) sono i seguenti:
| settore — Polizia Locale e Affari Generali ed Istituzionali
Il settore — Lavori Pubblici
Il settore — Servizi Ambientali, Informatici e Documentali
IV settore — Governo del Territorio
V settore — Recupero Urbanistico
VI settore — Servizi alla Persona
VIl settore — Finanze
VIl settore — Tributi e Affari e Legali
Come gia ampiamente evidenziato, a partire dagli obiettivi strategici sono
successivamente declinati gli obiettivi operativi annuali.
Di seguito si riportano le tabelle in cui sono indicate le varie pesature attribuite a
ciascun obiettivo dei diversi Settori e la relativa valutazione sulla base dei dati ricevuti

dal Nucleo di Valutazione per I'anno 2021.

14
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5.1 | SETTORE

Responsabile | Settore — Polizia Locale ed Affari Generali e Istituzionali - Comm.

CONA Roberto

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Realizzazione di quanto previsto nella delibera di G.C. n.69 del 31/12/2020 - Piano
triennale del fabbisogno del personale anni 2020-2022, piano delle assunzioni e
delle stabilizzazioni anno 2020, predisponendo gli atti necessari all'assunzione del

personale e delle stabilizzazioni anno 2020

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

+ Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA LINEA PROGRAMMATICA DI
MANDATO QUALE PERSEGUIMENTO DI
LIVELLI STANDARD QUALITATIVI DELLA
SICUREZZA PUBBLICA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

AMBITO STRATEGICO — RICERCARE
SOLUZIONI E INTERVENTI PER
INCREMENTARE L'ORGANICO DEGLI AGENTI
P.L. PER INCREMENTARE SERVIZI DI
VIGILANZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

» Programma della sezione operativa del

1— POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo é collegato AMMINIGERATINA
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Adozione degli atti amministrativi
propedeutici

INCREMENTO DELL’ORGANICO DEL
COMANDO P.L. AL FINE DI CONSENTIRE
MAGGIORI SERVIZI Di VIGILANZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO

15
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DESCRIZIONE | PESO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

|Obiettivo 1: 6%
Realizzazione di
quanto previsto nella
delibera di G.C. n.69
del 31/12/2020 - Piano
[triennale del
fabbisogno del
|personale anni 2020-
12022, piano delle
|assunzioni e delle
|stabilizzazioni anno
12020, predisponendo
\gli atti necessari
|all'assunzione del
|personale e delle
|stabilizzazioni anno
2020

Obiettivo pienamente |

raggiunto

100

100

12
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Porre in essere su tutto il territorio comunale adeguati servizi di polizia stradale con
utilizzo di apparati per il controllo elettronico della velocita. Nel corso dell'anno si
provvedera altresi a utilizzare secondo la normativa vigente il dispositivo SAPR

(drone)

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

Perseguire un livello adeguato di sicurezza,
incrementando le attuali procedure attraverso
l'utilizzo di sistemi tecnologici, nuove e moderne
attrezzature in grado di qualificare una efficace
azione di controllo del territorio comunale.

» Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ATTIVITA’
DELL’ENTE

¢ Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

» Programma della sezione operativa del

1 —POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo é collegato AMMINISTRATIVA
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

UTILIZZO PUNTUALE DEI
DISPOSITIVI TECNOLOGICI IN

Incrementare e qualificare ’azione di
controllo del territorio comunale

DOTAZIONE AL COMANDO attraverso 1'utilizzo di nuovi sistemi
tecnologici
17
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

(Obiettivo 2:

Porre in essere su
tutto il territorio
comunale  adeguati
servizi di  polizia
istradale con utilizzo
/di apparati per il
jcontrollo elettronico
|della  velocita. Nel
lcorso  dell'anno  si
[provvedera altresi a
|utilizzare secondo la
normativa vigente il
\dispositivo SAPR
|(drone)

6%

Conmune di

San G ovanni

GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo pienamente 100 6
raggiunto
la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attivita di educazione stradale e formazione alla legalita presso gli istituti di
istruzione omnicomprensivi da parte di personale della PL

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE STRADALE
FORMAZIONE ALLA LEGALITA’

E

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ATTIVITA’
DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO I BISOGNI E LE
ATTESE DEGLI UTENTI — STAKEHOLDERS E
DALLA MISSIONE ISTITUZIONALE

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

* Programma della sezione operativa del

1—POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo & collegato S Ay
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

PRESENZA DEL PERSONALE DI P.L.
PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI

EDUCARE GLI STUDENTI DELLE
SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DEL
TERRITORIO ALLE NORME DEL CDS E
FORNIRE ELEMENTI SUL
COMPORTAMENTO ALLA LEGALITA’

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO

PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 3: 6%
Attivita di

ieducazione stradale e

[formazione alla

legalita presso gli

listituti di istruzione
'omnicomprensivi da

pparte di personale

della PL

Obiettivo pienamente 100
raggiunto

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.IIL.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Incentivare le adozioni dei cani rinvenuti dalla P.L. nel territorio comunale da parte

dei privati

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE

A

» Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

s Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

¢ Programma della sezione operativa del

1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale 'obiettivo € collegato AMMINISTRALIVA
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E INCREMENTO DEL NUMERO DI
DIVULGAZIONE INTESA A RICHIESTE DI ADOZIONE

SENSIBILIZZARE L'ADOZIONE
CANINA

PUNTUALE EROGAZIONE DEI
CONTRIBUTI RPEVISTI DAL
REGOLAMENTO ATTRAVERSO

ADOZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI.

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
|' | |
(Obiettivo 4: 6% Obiettivo pienamente 100 6
Incentivare le raggiunto

‘adozioni dei cani
rinvenuti dalla P.L.
mel territorio
comunale da parte dei
iprivsti
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.
RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Servizi di contrasto al fenomeno dell'abbandono di rifiuti al conferimento difforme

nel territorio ed alla formazione di micro discariche nelle zone periferiche

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL’'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategicoe = |AMBITO OPERATIVO — DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL’ENTE
AMBITO STRATEGICO - DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS
e Missione della sezione operativa del 3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

DUP alla quale I'obiettivo é collegato
e Programma della sezione operativa del | 1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo € collegato RIS ER
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
SANZIONI ELEVATE RIDUZIONE DELLE AREE SOGGETTE A

DEPOSITO INCONTROLLATO Di RIFIUTI

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

|0biettivo 5
|Servizi di contrasto al Obiettivo pienamente
fenomeno 6% raggiunto 100 6
dell'abbandono di

rifiuti al conferimento

23
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL’'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

e Programma della sezione operativa del

1— POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo € collegato AMBIINISTRATI Y
PESO OBIETTIVO 15%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA',
RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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5.2 Il SETTORE

Responsabili Il Settore — Lavori Pubblici — Arch. BONANNO Marianna (dal

01.01.21 al 30.04.21) - Ing. MOSCHETTI Santi (dal 03.05.21 al 31.12.21)

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

1 Trasparenza e partecipazione del

cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

1.5 - Ridurre i potenziali rischi che possono
determinare casi di corruzione.

Ridurre opportunita di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita.

2) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione.

3) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

01-06 — Ufficio Tecnico

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2021/2023

Ridurre opportunita di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di
controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza ‘nella P.A. Cultura
della legalita

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVON. 1 15% Obiettivo 100 15
\A pienamente
i ttuazione  delle raggiunto
misure e degli
Eadempimenti in
rnateria di

prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Sistemazione e adeguamento delle aree di sgambamento per cani, nel territorio
comunale.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

2 UN PAESE FRUIBILE E FUNZIONALE

Politica del DUP ( Ambito strategico) 2.7 - Interventi per qualificare aree e spazi per la

vivibilita degli animali da affezione.
Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto "Realizzazione e sistemazione di una
area di sgambamento per cani”.

Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo e collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo é collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell'obiettivo secondo | Cantierabilita dei progetti
la previsione temporale sotto indicata

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE
Sono stati redatti i wvari progetti | 31/12/2021 100 %

esecutivi dai professionisti incaricati,
con lavvenuto espletamento delle
relative gare per la scelta dell'operatore
economico. I lavori risultano in fase di
esecuzione ad eccezione di quella sita in
Largo Francia.

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 2
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:
Sistemazione e
adeguamento delle
aree di
sgambamento per
cani nel territorio
comunale

5%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

: Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Intervento ex art. 2, comma 1, lettera b della O.C.D.P.C. n. 171/2014, DRPC - Servizio

Sicilia Sud-Orientale — S.12.01,

Esecuzione e completamento dei lavori di miglioramento sismico della ex scuola di
Via Roma. Raggiungimento 80% lavori eseguiti.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2022

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali”.

Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Programma della sezione-operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo

la previsione temporale sotto indicata

Completamento dei lavori, redazione del
certificato di collaudo. Rendiconto della spesa
sostenuta all’ente finanziatore DRPC Sicilia.

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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|nel piano triennale:
[Intervento ex art. 2,
comma 1, lettera b

della O.C.D.P.C.
11.171/2014,
DRPC - Servizio
Sicilia Sud-
Orientale —
S.12.01;
Esecuzione e
completamento dei
lavori di
miglioramento
isismico della ex
scuola di  Via
Roma.
Raggiungimento
80“ dei lavori
eseguiti

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE

I lavori sono in fase di compietamento, 31/12/2021 100 %

¢ stata predisposta una PVS. 1l

finanziamento della PVS & stato

autorizzato dal Dirigente Generale del

DRPC Sicilia, con provvedimento prot.

n.50702 del 23.09.2021, mediante

l'utilizzo delle economie derivanti dal

ribasso d’asta.

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N. 3
Progettazione delle 5% Obiettivo 100 5
seguenti opere pienamente
pubbliche previste raggiunto

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo

30



COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Intervento ex art. 2, comma 1, lettera b della O.C.D.P.C. n.293/2015 - Annualita
2014.-, DRPC - Servizio Sicilia Sud-Orientale — S.12.01,

Lavori per il miglioramento sismico dell’edificio sito in San Giovanni La Punta — Via
Madonna delle Lacrime — I.C.S. “C.A. Dalla Chiesa”.: Raggiungimento del 30% dei
lavori eseguiti.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

5 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Politica del DUP ( Ambito strategico) 5.5 - Interventi di miglioramento degli edifici
scolastici..

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria degli  edifici
comunali".

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo é collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 10 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’'obiettivo secondo | Esecuzione e completamento dei lavori,
redazione del certificato di collaudo. Rendiconto
della spesa sostenuta all’'ente finanziatore DRPC
Sicilia.

la previsione temporale sotto indicata
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DESCRIZIONE | PESO . GIUDIZIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N. 4
rogettazione delle

seguenti opere 10% Obiettivo 100 10
ubbliche previste pienamente
el piano triennale: raggiunto

Intervento ex art. 2,
icomma 1, lettera b
della O.C.D.PC.
n.293/2015-
|Annualita 2014.-,
DRPC - Servizio
Sicilia Sud-
Orientale- S.12.01-
Raggiungimento
del 30% dei lavori
eseguiti

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.2 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’ambito del Programma di

Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione siraordinaria per 'adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a

biblioteca comunale.:

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali”.

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo é collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo é collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo
la previsione temporale sotto indicata

Partecipazione al Bando del GAL Etna Sud relativo
alla “MISURA 7.2” - “Sostegno a investimenti
finalizzati alla creazione, al miglioramento o
all’espansione di ogni tipo di infrastrutture su
piccola scala, compresi gli investimenti nelle
energie rinnovabili e nel risparmio energetico”.
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO ' GIUDIZIO
DELL'OBIETTIVO

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO

OBIETTIVON. 5
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:
MISURA 7.2 -
GAL (Gruppo di
Azione Locale Etna
Sud), nell'ambito
del Programma di
Sviluppo  Rurale
(PSR) Sicilia 2014
— 2020 —

5% Obiettivo
pienamente
raggiunto

100 5

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.6 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’ambito del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione straordinaria per 'adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a
biblioteca comunale.:

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE '

Politica del DUP ( Ambito strategico) 3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali".

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale 'obiettivo € collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale 'obiettivo é collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo | Partecipazione al Bando del GAL Etna Sud relativo
la previsione temporale sotto indicata alla “MISURA 7.6” -  Sostegno  per
studi/investimenti relativi alla manutenzione, al
restauro e alla riqualificazione del patrimonio
culturale e naturale dei villaggi, del paesaggio rurale
e dei siti ad alto valore naturalistico, compresi gli
aspetti socioeconomici di tali attivita, nonché azioni
di sensibilizzazione in materia di ambiente.”.
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DESCRIZIONE

PESO ' GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

OBIETTIVI N.6
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:

MISURA 7.6 -
GAL (Gruppo di
Azione Locale Etna
Sud), nell'ambito

del Programma di

5% Obiettivo 100 5
pienamente
raggiunto

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.6 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’ambito del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione straordinaria per I'adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a
biblioteca comunale.:.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
4 AMBIENTE E DECORO DEL
TERRITORIO
Politica del DUP ( Ambito strategico) 4.3 - Miglioramento del decoro urbano di strade e
piazze..

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Lavori di riqualificazione urbana delle
Piazze Regina Elena e Trappeto”..

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo ¢ collegato.

PESO OBIETTIVO 15 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Realizzazione delle fasi dell’'obiettivo secondo | Partecipazione al Bando Regionale per il
la previsione temporale sotto indicata cofinanziamento dell'intervento.
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DESCRIZIONE

PESO GIUDIZIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 7

Progettazione delle
seguenti opere;
pubbliche previste%
nel piano triennale:

MISURA 7.6 -
GAL (Gruppo dii
Azione Locale Etna
Sud), nell'ambito
del Programma di
Sviluppo Rurale%
(PSR) Sicilia 2014
M0 - |

Obiettivo
pienamente
raggiunto

15%

100

15

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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5.3 11l SETTORE

Responsabile Il Settore — Servizi ambientali, informatici e documentali — Dott.

MOSCHETTO Domenico

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attivazione di un nuovo sistema di trasmissione della corrispondenza interna

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato Cod. DESCRIZIONE
81 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Ambito strategico: costituire un sistema di

Ambito Operativo) comunicazione rapido e veloce che consenta al
comune di operare nel pieno rispetto del
principio di digitalizzazione della PA e permetta
di tracciare ogni messaggio e di avere sempre a
disposizione lo storico e i passaggi di ogni
comunicazione.

Ambito operativo: attivazione di un unico
protocollo informatico (con soppressione dei c.d.
protocolli di Settore) e di una nuovo sistema di
trasmissione della corrispondenza interna tramite
la piattaforma gia utilizzata dal comune per il
protocollo esterno e per diversi servizi.

3) Missione della sezione operativa del DUP | 01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

alla quale I'obiettivo é collegato

4) Programma della sezione operativa del 11 - Altri servizi generali

DUP alla quale 'obiettivo e collegato
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PESO OBIETTIVO 7 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

I vari Settori dell'Ente dovranno visualizzare la
corrispondenza, anche interna, e le pratiche
assegnate attraverso la schermata del sistema
Protocollo e, conseguentemente, dovra essere

Nuovo

sistema di trasmissione della

corrispondenza interna

soppresso il registro-giornale della
corrispondenza. il
Fd
DESCRIZIONE | PESO | GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 1: 7%  Obiettivo pienamente ' 100 7

Attuazione di un raggiunto

nuovo sistema di
trasmissione della
corrispondenza
interna

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Redazione in formato digitale delle deliberazioni del Consiglio comunale

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

90 Organizzazione degli uffici

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: redazione informatica anche
delle deliberazioni di Consiglio comunale ed
implementazione di un'applicazione che consenta
I'invio ai consiglieri dell'atto di convocazione e
dei documenti allegati direttamente dalla
procedura informatizzata.

Ambito operativo: attivazione delle funzionalita
del sistema gestione atti amministrativi connesse
all'obiettivo.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale l'obiettivo e collegato

11 - Altri servizi generali

PESO OBIETTIVO 9 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Analisi criticita in fase di redazione e
pubblicazione delle deliberazioni di Consiglio
comunale in formato digitale P

Creazione e pubblicazione degli atti del

Consiglio comunale solo in formato digitale

7

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 2:

Redazione in formato 9%
digitale delle

deliberazioni del

Consiglio Comunale

Obiettivo pienamente 100

raggiunto

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA": 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Rendere fruibili ai cittadini i servizi digitali tramite App IO, Pago PA e SPID

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

81 Trasparenza e partecipazione del

cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: portare a completamento |l
processo di migrazione dei propri servizi di
incasso verso la piattaforma pagoPA; rendere
fruibili ai cittadini i propri servizi di gitali tramite
I'App 10; rendere accessibili i propri servizi
attraverso il sistema SPID.

Ambito operativo: acquisizione ed utilizzo di
software e dispositivi informatici necessari per il
raggiungimento dello scopo;

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo é collegato

01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo é collegato

11 - Altri Servizi generali

PESO OBIETTIVO 12 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Attivazione sul sito istituzionale delle | Fruizione da parte dei cittadini i servizi digitali
funzionalita in oggetto tramite App IO, Pago PA e SPID
DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 3:
Rendere fruibili ai 12% Obiettivo pienamente 100 12
cittadini i servizi raggiunto
digitali tramite App
10, Pago PA e SPID
43
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSARBILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Miglioramento nel servizio di raccolta rifiuti nelle utenze condominiali

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed Infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: incremento della raccolta
differenziata nelle utenze condominiali.

Ambito operativo: aumentare la fornitura di
carrellati e contenitori a dette utenze e convocare
gli amministratori condominiali al fine di
esaminare le criticita di ogni condominio ed
individuare azione strategie atte al loro
superamento

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

09 - Sviluppo Sostenibile e Tutela del Territorio e

dell'ambiente

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale l'obiettivo é collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 6 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Aumento dei carrellati forniti ai condomini;
convocazione degli amministratori
condominiali per affrontare le problematiche

inerenti il conferimento e la raccolta in ogni

condominio /“

Miglioramento nel servizio di raccolta rifiuti nelle

utenze condominiali
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DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 4:

Miglioramento nel 6%
servizio di raccolta

rifiuti nelle utenze

condominiali

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Obiettivo pienamente 100

raggiunto

PUNTEGGIO
PONDERATO

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA'": 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Riduzione delle quantita di rifiuti indifferenziati da conferire in discarica, con conseguente

diminuzione dei costi di smaltimento.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: miglioramento quantitativo e
qualitativo nel servizio di raccolta rifiuti e degli
altri servizi di igiene urbana;

Ambito operativo: adozione di un nuovo
calendario della raccolta dei rifiuti che preveda la
raccolta del vetro separata da plastica e lattine al
fine di incrementare la raccolta e la vendita ai
consorzi di filiera degli imballaggi in plastica.
Installazione di erogatori per l'acqua potabile
nelle scuole ed edifici comunali al fine di ridurre
laccumulo e la conseguente necessita di
smaltimento di bottiglie in plastica, tipico del
sistema tradizionale

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo é collegato

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo é collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 6 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Adozione del nuovo calendario della raccolta
rifiuti; installazione di erogatori per I'acqua

potabile nelle scuole ed edifici comunali

Incremento della percentuale di raccolta
differenziata degli imballaggi in plastica raccolti
nelle Utenze domestiche e non domestiche
rispetto al 2020. Riduzione dell'utilizzo di

bottiglie in plastica negli edifici comunali

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO

Obiettivo 5:

Riduzione delle
quantita di rifiuti
indiferenziati da
conferire in discarica,
con conseguente
diminuzione dei costi

di smaltimento

PESO

6%

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Obiettivo pienamente 100
raggiunto

PUNTEGGIO
PONDERATO

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA': 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Azioni di sensibilizzazione ed incentivazione per ricercare soluzioni per sviluppare una "coscienza
ecologica" al fine di facilitare un percorso evolutivo verso un comportamento equilibrato e

sostenibile.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: Sensibilizzare la collettivita ai
benefici della raccolta differenziata ed all'utilizzo
sempre maggiore dell'isola ecologica mobile
messa a disposizione dall'amministrazione, in
aggiunta al tradizionale sistema di raccolta porta
a porta e di conferimento nei CCR. Diffondere la
cultura del riuso e riciclo

Ambito operativo: Incontri finalizzati da tenersi
nelle scuole ed azioni di sensibilizzazione rivolte
alla cittadinanza, tramite, anche, la distribuzione
di appositi volantini o allestimento di gazebi
informativi;

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo e collegato

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale l'obiettivo e collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Consegna di materiale informativo; incontri

presso le scuole

Sviluppo di una "coscienza ecologica" da parte
della cittadinanza ed acquisizione di una
maggiore consapevolezza sui benefici del riuso e

riciclo

48

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo



DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 6:

Azione di
sensibilizzazione ed
incentivazione per
ricercare soluzioni
per sviluppare una
“coscienza ecologica”
al fine di facilitare un
percorso evolutivo
Verso un
comportamento

5%

Comune di San G ovanni

GIUDIZIO

Obiettivo pienamente

raggiunto

la Punta Prot. n.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO
100 5
0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA'3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

81 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: sistema di controlli interni in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Ambito operativo: ridurre opportunita’ di casi di
corruzione attuando contesti preventivi e sistemi
di controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura della
legalita'.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01 . Servizi istituzionali, generali e di gestione

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

11 . Altri servizi generali

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della corruzione

e della trasparenza 2021/2023

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e
all'illegalita, riducendo le opportunita che si
manifestino casi di corruzione e garantire
l'accessibilita alle informazioni sull’ attivita
amministrativa adempiendo agli obblighi di
pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 7:
Attuazione delle 15% Obiettivo pienamente 100 15
misure e degli raggiunto

adempimenti di
competenza in
materia di
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza
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54 IV SETTORE

Responsabile IV Settore - Governo del Territorio — Ing. FARO Salvatore

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IVSETTORE ~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

* Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

¢ Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA',
RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
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DESCRIZIONE
| DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVON 1

Organizzazione €
partecipazione  a
torsi di formazione
anche in materia di
prevenzione della
corruzione ¢ della
trasparenza

15

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —GOVERNO DEL TERRITORIO-
RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Esame delle osservazioni presentate sul nuovo PRG ed inoltro al consiglio comunale. Proseguo

degli adempimenti di cui alla L.R.71/78 qualora dovesse definirsi la procedura VIA-VAS

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Esame delle osservazioni presentate sul nuovo PRG ed inoltro al consiglio comunale. Proseguo

degli adempimenti di cui alla L.R.71/78 qualora dovesse definirsi la procedura VIA-VAS

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategicoe |AMBITO OPERATIVO - DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL’ENTE
AMBITO STRATEGICO - COMPLETAMENTO
DEI PROCESSI PER LA DEFINIZIONE DELLA
REVISIONE DEL P.R.G.
» Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato INFRASTRUTTURE

e Programma della sezione operativa del | 1 — SERVIZI TECNICI
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~ | PRG
2023
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
| DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 2 10 Obiettivo 100 10
Esame delle pienamente
losservazioni raggiunto
presentate sul
nuovo PRG ed

inoltro al consiglio
icomunale.

Proseguo degli
adempimenti di cui
alla L.R.71/78
iqualora  dovesse
definirsi la
procedura  VIA-
VAS

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE ~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

’T&ttivazione e ottimizzazione della piattaforma SUE e SUAP di competenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021 /2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

* Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL'ENTE

AMBITO STRATEGICO — ATTIVAZIONE E
OTTIMIZZAZIONE DELLA PIATTAFORMA SUE

E SUAP DI COMPETENZA
* Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
DUP alla quale I'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE

* Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 - SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

ACQUISIZIONE IN FORMA TELEMATICA D
TUTTU LE PRATICE SUAP E SUE

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

PUNTEGGIO
DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 3 10 Obiettivo 100 10
Attivazione e pienaplente
ottimizzazione raggiunto
della  piattaforma
SUE e SUAP di
competenza
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Istruttoria della procedura relativa all’assegnazione dei lotti artigianali fino ad oggi effettuata e

valutazione della possibile soluzione.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023
« Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategicoe | AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL'ENTE
AMBITO STRATEGICO - revisione e
completamento della procedura per
I'assegnazione dei lotti nell’area Artiginale
» Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale I'obiettivo ¢é collegato INFRASTRUTTURE
« Programma della sezione operativa del | 1 — SERVIZI TECNICI
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | Assegnazione dei lotti in area artiginale.
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 4 5 Obiettivo 100 5
Istruttoria della pienamente
procedura relatival raggiunto
all'assegnazione dei
lotti artigianali fino
ad oggi effettuata e
valutazione della
ossibile soluzione
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

previsti per legge

Armonizzazione delle procedure per I’evasione delle richieste e delle pratiche entro i tempi minimi

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

L]

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - verra rispettata la
tempistica assegnata dalla vigente normativa per
ogni singola tipologia di procedimento

» Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

» Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

Rispetto dei tempi di conclusione dei singoli
procedimenti.

DESCRIZIONE

PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVON S

Armonizzazione

delle procedure per

l'evasione delle

richieste e delle

pratiche entro i 10 Obiettivo 100 10
tempi minimi pienamente
previsti per legge raggiunto
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —GOVERNO DEL TERRITORIO-
RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Ciascun intervento in zona CR afferente la realizzazione di nuova costruzione sara preventivamente

oggetto di verifica finalizzata ad accertare la presenza o fattibilita delle opere di urbanizzazione

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategicoe |AMBITO OPERATIVO - DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL’ENTE
AMBITO STRATEGICO — Redazione dei
progetti e realizzazione delle opere e dei servizi
nelle zone CR N
« Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale 'obiettivo é collegato INFRASTRUTTURE

¢ Programma della sezione operativa del | 1 — SERVIZI TECNICI
DUP alla quale I'obiettivo é collegato

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | Urbanizzazione delle zone CR
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
 DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

IOBIETTIVO N 6

[Ciascun intervento
in zona CR
lafferente la
realizzazione di
muova costruzione 10 Obiettivo 100 10
[sara pienamente
preventivamente raggiunto
oggetto di verifica
finalizzata ad
laccertare la
presenza 0
ffattibilita delle
opere di
urbanizzazione
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5.5 V SETTORE

Responsabile V Settore - Recupero Urbanistico - Arch. MACCARRONE Marcello

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : VSETTORE — RECUPERO URBANISTICO-

RESPONSARBILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING, SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023 i

« Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

RIENTERA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategicoe | AMBITO OPERATIVO — DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL'ENTE
AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO Al BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS
« Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale I'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE
e Programma della sezione operativa del | 1— SERVIZI TECNICI
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021- | ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA',
2023 RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO |  PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo n 1 15% Obiettivo 100 15
Organizzazione e pienamente

partecipazione  a raggiunto

corsi di formazione
anche in materia di
prevenzione  della
corruzione < della
trasparenza
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

| PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : V SETTORE — RECUPERO URBANISTICO-
RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
Procedere con Pimplementazione dei dati nella banca dati dei tecnici professionisti

attraverso la registrazione nella piattaforma Halley in dotazione all’ufficio

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategico e AMBITO OPERATIVO - DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL'ENTE
AMBITO STRATEGICO ~— attivazione ed
ottimizzazione della piattaforma SUE di
competenza
« Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale 'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE

« Programma della sezione operativa del | 1—SERVIZI TECNICI
DUP alla quale l'obiettivo & collegato

LPESO OBIETTIVO 15% ]

[ ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | Ottimizzazione piattaforma SUE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-

2023

63

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n

. 0004698 del 30-01-2023 arrivo




DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO |  PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo n 3

Tmplementazione

attivita' finalizzata 15% Obiettivo 100 15
all'adozione dei plenamente

permessi dij raggiunto

costruire in|

sanatoria dellg

istanze di condono

edilizio

presentate ai sensi
della 1. 47/85. 1
724/94 ¢ 1. 326/03
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : V SETTORE — RECUPERQO URBANISTICO-

RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA’ FINALIZZATA ALL’ADOZIONE DEI PERMESSI DI
COSTRUIRE IN SANATORIA DELLE ISTANZE DI CONDONO EDILIZIO
PRESENTATE Al SENSI DELLA L. 47/85, L. 724/94 E L. 326/03

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

Politica del DUP ({ Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - DEFINIZIONE DI
TUTTE LE PRATICHE DI SANATORIA ANCORA
INEVASE

Missione della sezione operativa del
DUP alla quale 'obiettivo é collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO

15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~

2023

DEFINIZIONE DELLE PRATICHE DI
SANATORIA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivon 3
Implementazione
attivita' finalizzata 15% Obiettivo 100 15
all'adozione deil pienamente
permessi dij raggiunto
costruire i)
sanatoria delle
istanze di condono
edilizio

presentate ai sensi
della 1. 47/85. 1
724/94 ¢ 1. 326/03
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : VSETTORE — RECUPERO URBANISTICO-

RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
Migliorare la gestione ed ilo monitoraggio delle attivita di abusivismo edilizio

attraverso I'inserimento dei dati e7o0 informazioni nel data base dell’'ufficio ed
acquisizione immobili abusivi al patrimonio

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategicoe | AMBITO OPERATIVO - DI NATURA

; o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL'ENTE

AMBITO STRATEGICO - Maggiore controllo
sull'attivita edilizia del territorio

« Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E

DUP alla quale I'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE

« Programma della sezione operativa del | 1 — SERVIZI TECNICI
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | Riduzione dei fenomeni di abusivismo edilizio.
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO |  PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo n 4

Migliorare la 15% Obiettivo 100 15
gestione  ed il pienamente
monitoraggio delle raggiunto
attivita di

abusivismo edilizio

attraverso

I'inserimento  dej

dati b lg

informazioni  nel

data base

dell'ufficio ed|

acquisizione

immobili abusivi al

patrimonio
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5.6 VI SETTORE

Responsabile VI Settore - Servizi alla

Persona - Dott.ssa ANGEMI Maria Angelina

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della

corruzione € della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

Trasparenza e partecipazione del

cittadino alla vita comune.

1

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ridurre eventuali ipotesi di corruzione attuando
controlli preventivi. Rispetto obbligo della
trasparenza

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

04 — Istruzione e Diritto alla Studio

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

06 Servizi ausiliari all'Istruzione.

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della

corruzione e della trasparenza 2021/2023.

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e
allillegalitd, riducendo le opportunitd che si
manifestino casi di corruzione, e garantire

alle
amministrativa adempiendo agli obblighi di

I'accessibilita informazioni sull'attivita

pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 1: 15% Obiettivo pienamente 100 15
A ttuazione raggunto
adempimenti in
materia di
prevenzione della
corruzione
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

proprio progetto di vita ¢ della vita cittadina.

Politiche attive per i giovani: quali politiche di cittadinanza e di accompagnamento alla
vita adulta. Iniziative volte a garantire ai giovani la possibilita di essere protagonisti del-

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

N. DESCRIZIONE

1) Linea di Mandato

2 Un Paese fruibile e funzionale.

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Partecipazione e coinvolgimento dei giovani alla

vita sociale e politica del territorio.

9) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

06 — Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero

4) Programma della sezione operativa del o2 - Giovani
DUP alla quale 'obiettivo & collegato
PESO OBIETTIVO 12%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate.

Incentivare ed abituare 1 giovani a prendere parte
come protagonisti alla vita della propria
comunita, favorendo lo sviluppo di aftivita
culturali, luoghi e occasioni di aggregazione che
favoriscano lo sviluppo della coscienza civile e
della partecipazione democratica alla vita della
comunitd, attraverso un percorso di autonomia e
di crescita. Istituzione della Giornata dei Giovani
attraverso la realizzazione e promozione di feste
ed eventi

relativa proposta di
deliberazione alla Giunta
Municipale.

FASI DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Stesura bozza progettuale. 30/11/2021 65%
Stesura definitiva ¢ 31/12/2021
trasmissione della - 35%

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 2:

Politiche attive per il 12% Obiettivo prenamente 100 12
Giovani raggiunto
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Le famiglie e le loro organizzazioni quali veri proiagonisti del welfare di comunita.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP z021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

2 Un Paese fruibile e funzionale.

2) Politica del DUP { Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Attivita che comprendono adeguate misure per
sostenere il recupero delle disuguaglianze e delle
diversita, delle emarginazioni e delle nuove forme
di poverta.

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale 'obiettivo & collegato

12 — Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia

4) Programma della sezione operativa del

04 — Interventi per soggetti a rischio di

DUP alla quale I'obiettivo & collegato esclusione sociale.
PESO OBIETTIVO 12%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate.

Promozione di progetti personalizzati di
attivazione e di inclusione sociale e lavorativa
volti al superamento della condizione di poverta,
predisposto sotto la regia dei servizi sociali del
Comune, attraverso lo strumento del Reddito di
Cittadinanza.

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.
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FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Stesura bozza dei progetti da
realizzare sul territorio

comunale.

20/00/2020

45%

“Stesura definitiva delle
proposte progettuali.
Trasmissione della Delibera

alla Giunta Municipale per la &

lor ione.
I_ﬂl} n,p};mc) e

31/10/2021

T e

Presa in carico dei nuclei
beneficiari RAC assegnati ai
Servizi Sociali per la firma
del Patto per I'Inclusione

Scciale.

31/12/2021

30%

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettiveo 3:

Le famiglie e le
loro
organizzazioni
quali veri
protagonisti del
welfare di
comunita.

[Fase 1)

Stesura bozza dex
iprogetii da realizzare
sul territorio comunale
Scad. 30.09.2021;

[Fase 2)

Stesura definitiva delle
proposte progettuali.
Trasmissione della
Delibera alla Giunta
Municipale per la loro
APPIOVAZIONE.

Fase 3)

Presa in carico det
nuclei benefician RdC
assegnati a1 Servizi
Sociali per la firma del
Patto per I'Inclusione
Sociale.

12%

45% di 12%

25% di 12%

30% d112%

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente

raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo prienamente
raggiunto

100

100

100

100

54

36
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO

DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’

. 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

EESPDNSABILE T Dott.ssa Maria Angelina Angemi

Assicurare la continuita e la qualita de

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

| servizio di Refezione Scolastica.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N.

DESCRIZIONE

5

Istruzione e Formazione

collegato

1) Politica del DUP alla quale I'obiettivo &

scolastica.

Miglioramento del servizio di refezione

2 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo € collegato

04 — Istituzione e diritto allo Studio.

2 ) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo e collegato

06- Servizi ausiliari all’ Istruzione.

| PESO OBIETTIVO 6%

( ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo

secondo la previsione temporale sotto

Awvio e conclusione delle procedure necessarie

per l'affidamento a nuova ditta del sevizio di

indicata refezione scolastica.
Spddisfazione dell'utenza e miglioramento
dell’educazione alimentare.
FASIL DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMFPORALE PESO FINALE
~ Determina di affidamento 20/11/2021 40%
diretto.
~ Controlli mensili diretti 21/12/2021 30%
sulla qualita e correttezza | e
del servizio nel corso della
somministrazione, presso i
lessi scolastici.
° =
76
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- Incontri mensili con i
rappresentanti delle
Istituzioni scolastiche,

concessionaria.

Commissione Mensa e Ditta

31/1272021

30%

L

DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 4:
\Assicurare la
continuita e la qualita
del servizio di
Refezione Scolastica.

[Fase 1)

Determina di
affidamento diretto.
Scadenza 20.11.2021;

[Fase 2)

Controlli mensili diretta
sulla qualiti e
correttezza del servizio
nel corso della
SOMMiStrazione,
presso 1 plessi
scolastici.

Scadenza 21.12.2021;

[Fase 3)

Incontri mensili con1
rappresentant: delle
Istituzioni scolastiche,
Commuissione MMensa e
[Ditta concessionana.

9%

40%d1 9%

30%d1 9%

30%d1 9%

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

100 9

100 36

100 4

100 ¥

Conmune di
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[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Riconoscere I'importanza delle persone anziane nell’assetto di una comunita in quanto portatrici di
pE P

“valori” e di capacita acquisite ancora utili ¢ funzionali alla stessa.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021 /2023

1) Linea di Mandato M. DESCRIZIONE
2 Un Paese fruibile e funzionale.
2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Rete di azioni per costituire intorno alla fascia
Ambito Operativo) della terza e quarta etd, l'cbiettivo di valorizzare e

rendere parte attiva del tessuto sociale la
comunita degli anziani intesi come risorsa.
3) Missione della sezione operativa del DUP |12~ Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia

alla quale l'obiettivo & collegato

4) Programma della sezione operativa del 03 — Interventi per gli Anziani.

DUP alla quale l'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate. | Realizzazione di momenti di svago e tempo
libero anche attraverso 'organizzazione di eventi
e soggiorni ricreativi e culturali.

FASI DE].L’OBIET’I’IVﬁ PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE ]
Apertura del centro sociale 15/11/2021 30%

presente nel territorio per
favorire |’aggregazione per
Anziani autosufficienti non solo

per fini ludici e ricreativi, ma per

stimolare la partecipazione, |~

valorizzando le risorse di
ciascuno in termini di

esperienza, disponibilita di

tempo e£0llaborazione. ” ]
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Realizzazione di laboratori
creafivi e socializzanti per
mantenere un buon equilibrio
psico-fisico e per contrastare
I’emarginazione degli anziani
e combattere il loro

isolamento.

30/11/2021

40%

Realizzazione di una gita
socio — culturale.

31/12/2021

30%
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 5:
IRiconoscere
I'importanza delle
persone anziane
nell*assetto di una
comunita in quanto
portatrici di “valori™
e di capacita acquisite
ancora utili e
funzionali alla stessa.

[Fase 1)

|Apertura del centro
sociale presente nel
territorio per favorire
|"aggregazione per
|Anziani autosufficient:
non solo per fini ludica
e ricreativi, ma per
stimolare la
[partecipazione,
valonizzando le nisorse
di clascuno in termini
di esperienza,
disponsbilita di tempo e
collaborazione.
Scadenza 30.09 2021;

[Fase 2)

[Realizzazione di
laboratort creativi e
socializzanti per
mantenere un buon
equilibrio psico-fisico e
[per contrastare
I’emarginazione degh
anziani e combattere 11
loro 1solamento;
Scadenza 30.10.2021

[Fase 3)

[Realizzazione diuna
gita socio — culturale.
Scadenza 31.12.2021

30% di 12%

40% d1 12%

30% di 12%

Obiettivo parzialmente
raggiumto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo raggmmnto

Obiettivo raggiunto™®

100

100

100

100

84
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5.7 VII SETTORE

Responsabile VIl Settore — Settore Finanze — |.D.C. PRIVITERA BENFATTO

Francesco

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato Nr. Descrizione

102 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

Politica Dup (ambito strategico) Sistema dei controlli interni in materia e
prevenzione della corruzione e

trasparenza

Ridurre eventuali ipotesi di corruzione
Politica Dup (ambito operativo) attuando controlli preventivi.
Rispetto obbligo della trasparenza

1 ) Missione della sezione operativa del DUP 01 Servizi istituzionali , generali e di

alla quale I'obiettivo & collegato gestione
2 ) Programma della sezione operativa del 01.03.Gestione economica, finanziaria,
DUP alla quale I'obiettivo & collegato programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 15

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Come dettagliatamente previsti nel Ridurre eventuali ipotesi di corruzione
piano triennale di prevenzione della attuando controlli preventivi.
corruzione e della trasparenza Rispetto obbligo della trasparenza
2020/2022
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 1: 15% Obiettivo pienamente 100 15

|Atiuazione raggunto
adempimenti in
materia di
prevenzione della
corruzione

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo



COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

BILANCIO SOCIALE 2021/2023

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato Nr. Descrizione
102 PARTECIPAZIONE ATTIVA E
TRASPARENZA
Politica Dup (ambito strategico) Realizzazione di una sezione informativa

denominata "Il Bilancio spiegato ai
cittadini".

Bilancio previsione consuntivo e
Politica Dup (ambito operativo) consolidato

1) Missione della sezione operativa del DUP 01 Servizi istituzionali, generali e di

alla quale 'obiettivo & collegato gestione
2 ) Programma della sezione operativa del 01.03.Gestione economica, finanziaria,
DUP alla quale I'obiettivo & collegato programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 6

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la Redazione di una brochure semplificativa e

di previsione, consuntivo e il consolidato

FASI DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Predisposizione  brochure | Entro 30 giorni dall'approvazione del 100
semplificativa e sintetica bilancio conseolidato

che spiega sinteticamente
il bilancio di previsione,

consuntivo e il consolidato

83

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo



DESCRIZIONE | PESO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 2:

[Realizzazione di una 6%
seziome  informatival
denominata:

“il bilancio spiegato ai|

cittadini™

Obiettivo non
raggiunto

Comune di San G ovanni

la Punta Prot.

n.

0004698 del

30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Monitoraggio periodico entrata report entrate

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP zo021/2023

1) Linea mandato

Nr. Descrizione

102 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

Politica Dup (ambito strategico)

Attuare opportune azioni per assicurare
una corretta e sana gestione delle finanze
comunali al fine di elevare la qualiti e la
quantita dei servizi erogati a parita di
risorse finanziarie impiegate.

Politica Dup (ambito operativo)

MONITORAGGIO ENTRATE

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

01 Servizi istituzionali , generali e di

gestione

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

01.03.Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 19

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la

previsione temporale sotto indicata

Monitoraggio entrate

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Report entrate 30.11.2021 50
Report entrate 31.01.2022 50

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE | PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 3:

Monitoraggio delle 19% Obiettivo pienamente 100 19
[Entrate raggiunto
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : 1.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

ATTUAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI CARTACEI CORRENTI

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato

Descrizione

Nr.

Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

105

Politica Dup (ambito strategico)

Attuare le azioni per favorire i processi di
transizione digitale con soluzioni e servizi
sempre piu efficienti e facilmente
accessibili.

Politica Dup (ambito operativo)

Digitalizzazione documentale

1 ) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01 Servizi istituzionali , generali e di

gestione

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

01.03.Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO =zo

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la

previsione temporale suindicata

Digitalizzazione documentale

FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Verifica dell’attivita

531.12.2021

Conmune di
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DESCRIZIONE | PESO ' GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 4: 20% Obiettivo pienamente 100 20
Digitalizzazione raggiunto
documentale.
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5.8 VIII SETTORE

Responsabile VIII Settore - Avv. DI SALVO Antonino

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI.

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2020/2022

1) Linea di Mandato

N. l DESCRIZIONE
| Trasparenza e partecipazione del
1 cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

1.6 - Sistema di controlli interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita'

2) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale l'obiettivo & collegato

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

"01-11 — Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente '

OBIETTIVO STRATEGICO X

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
i istituzionale

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

1 RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2018/2020

Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
|attuando contesti preventivi e sistemi di
| controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
| Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura

| della legalita’
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DESCRIZIONE | PESO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 1: 15%
|Attuazione

ladempimenti in

materia di

prevenzione della

|corruzione

GIUDIZIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
' Obiettivo pienamente ' 100
raggiunto

PUNTEGGIO
PONDERATO

15
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-

! COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione tributaria in materia di TOSAP con recupero

del tributo e Pirrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
Partecipazione attiva e trasparente

1

2) Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Azioni e attivita finalizzate al recupero
dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i
parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le
fasce sociali pitt deboli

3) Missione della sezione operativa del DUP

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di

alla quale 'obiettivo & collegato gestione
| 4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — Gestione delle entrate
| ~ DUPalla quale I'obiettivo & collegato l tributarie e servizi fiscali
|l OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO STRATEGICO X

i di natura Programmatica Ordinaria delle
[ attivita dell’Ente

| attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

istituzionale

PESO OBIETTIVO 7,5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

"Emissione avvisi di accertamento anno 2016
relativi alla TOSAP

Assicurare all’erario comunale maggiori entrate
per garantire I'equitd fiscale attraverso la lotta
all’evasione

T FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE |

] Elaborazione — ANNUALE % 100

predisposizione avvisi di

| accertamento — determina

| Dirigenziale di
| approvazione dei predetti ~ |
avvisi- Notifjea A
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DESCRIZIONE | PESO | GIUDIZIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 2:

Contrasto al 7.5% Obiettivo pienamente 100 75
fenomeno raggiunto

dell’evasione

tributaria in materia

|di TOSAP con

recupero del tributo e
Pirrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori
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[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

| CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione iributaria in materia di IMU con recupero del

tributo e Pirrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

Partecipazione attiva e trasparente
1

2) Politica del DUP (Ambito strategico) Azioni e attivita finalizzate al recupero
dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i

Politica del DUP (Ambito operativo) parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le
. i fasce sociali pitt deboli
3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione o1 - Servizi istituzionali, generali e di
alla quale V'obiettivo & collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del ] Programma 04 — Gestione delle entrate
— DUP alla quale I'obiettivo & collegato i tributarie e servizi fiscali
OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO STRATEGICO X
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’'Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale
o PESO OBIETTIVO 7,5 %
ELENCO INDICATORI T RISULTATO ATTESO
Erissione avvisi di accertamento anno 2016 | Assicurare allerario comunale maggiori entrate
per garantire 'equitd fiscale attraverso la lotta
i all’evasione
" FASI DELLOBIETTIVO | PREVISIONE TEMPORALE | PESO FINALE
' Elaborazione - ANNUALE % 100

'l predisposizione avvisi di

accertamento — determina ‘ ‘
|
| Dirigenziale di | |

| approvazione dei predetti
avvisi — Notifica !
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 3:
Contrasto al
fenomeno

/dell’evasione

tributaria in materia
/di IMU con recupero

\del tributo e

Pirrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori

PESO | GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO
7.5% Obiettivo pienamente 100 1.5

raggiunto

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione tributaria in materia di TARI con recupero del
tributo e Pirrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori '

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

Partecipazione attiva e trasparente
1

2) Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Azioni e attivitd finalizzate al recupero
dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i
parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le

| fasce sociali pit deboli

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale 'obiettivo é collegato

Programma 04 — Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

. PESO OBIETTIVO 7,5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Emissione avvisi di liquidazione TARI anno
2016

Assicurare all’erario comunale maggiori entrate
per garantire I'equitd fiscale attraverso la lotta
all’evasione

FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Elaborazione -
predisposizione avvisi di
accertamento — determina
Dirigenziale di
approvazione dei predetti

avvisi- Notiﬁ/ca-\ y

ANNUALE

% 100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE | PESO | GIUDIZIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 4:
Contrasto al 7,5% Obiettivo pienamente 100 1,5
fenomeno raggiunto
dell’evasione

tributaria in materia
di TARI con recupero
del tributo e
Pirrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE: AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO
Ricognizione dei siti di installazione del Piano Generale degli Impianti gia
autorizzati e da autorizzare
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
Un paese fruibile e funzionale

2

2) Politica del DUP (Ambito strategico) Armonizzazione della cartellonistica pubblicitaria
e delle indicazioni viarie

Politica del DUP (Ambito operativo)

3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione 01 - Serviz istituzionali, generali e di

alla quale I'obiettivo é collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — Gestione delle entrate
DUP alla quale I'obiettivo & collegato tributarie e servizi fiscali
OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente | attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
i istituzionale
PESO OBIETTIVO 7,5 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Predisposizione di report territoriali per | Poter meglio regolamentare la distribuzione
degli impianti sul territorio comunale e cosi
poter razionalizzare la loro collocazione in
rispetto delle prescrizioni e vincoli imposti dai
vigenti strumenti urbanistici e delle norme in

ubicazione e relativi impianti

u ) materia di impianti pubblicitari

| FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Elaborazione  del report ANNUALE % 100
finale
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DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 5:
Ricognizione dei siti
di installazione del
Piano Generale degli
Impianti gia
autorizzati e da
autorizzare.

PESO | GIUDIZIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO
7,5% Obiettivo pienamente 100 7.5

raggiunto

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0004698 del 30-01-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

[Istituzione Canone Unico Patrimoniale di occupazione del suolo pubblico e di
esposizione pubblicitaria e del Canone Mercatale

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

1 Partecipazione attiva e trasparenza

2) Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Perseguire azioni che privilegino I'equita fiscale
con un sistema di aliquote che tenga in
considerazione tutti gli aspetti economo/sociali
cosi da poter considerare un carico fiscale
sostenibile per le famiglie

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale 'obiettivo é collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di

gestione

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo é collegato

Programma 04 — Gestione delle entrate

tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

' 5 T

OBIETTIVO STRATEGICO X

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

PESO OBIETTIVO 7,5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Predisposizione Delibera di Consiglio

Comunale e di Giunta Municipale

Istituire e regolamentare il Canone Unico
patrimoniale in sostituzione della Tosap e
dell' Imposta di Pubblicita e Affissione

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Proposta di Delibera di ANNUALE % 100
Consiglio Comunale di

istituzione e disciplina del
Canone Unico Patrimoniale.
Predisposizione Delibera di
Giunta Municipale di
approvazione delle tariffe del

Canone Unico Patrimoniale )
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DESCRIZIONE | PESO | GIUDIZIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 6:

Istituzione Canone 7,5% Obiettivo pienamente 100 7.5
Unico Patrimoniale di raggiunto

occupazione del suolo

pubblico e di

lesposizione

pubblicitaria e del

Canone Mercatale.

100
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| COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

L

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

risulta costituito

| Ricognizione pratiche relative ai ricorsi pendenti davanti al Tar in cui il Comune non

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

1 |Partecipazione attiva e trasparenza

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Ottimizzazione delle procedure e delle attivita
legali con rinnovata attenzione riferita al
contenzioso dei diversi settori coinvolti.

2) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e
di gestione

3) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

OBIETTIVO OPERATIVO X
di natura Programmatica Ordinaria delle

| attivita dell’Ente

istituzionale
|

OBIETTIVO STRATEGICO
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

PESO OBIETTIVO 7,5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Predisposizione report sui giudizi

Aggiornamento dello stato dei giudizi dinanzi al

singoli ricorsi notificati

Elaborazione report

Comunicazioni ai Settori -
Linteressati /)H\ =1
i

amministrativi . TAR e deg%i eventuali prom?nciamenti giudizi'a]i
(perenzioni, sentenze e ordinanze) e successiva
comunicazione ai Settori interessati per gli
adempimenti consequenziali di competenza
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Ricerca del numero di ruolo ANNUALE % 100
generale in relazione ai
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DESCRIZIONE | PESO | GIUDIZIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
|Obiettivo 7:
Ricognizione pratiche 7,5% Obiettivo pienamente 100 7.5
relative ai ricorsi raggiunto
pendenti davanti al

Tar in cui il Comune
non risulta costituito.
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CONCLUSIONI

Il controllo di regolarita amministrativa nella fase successiva fa emergere un buon
livello dell’attivita gestionale dell’Ente; occorre, tuttavia, dare atto che le altre
tipologie di controllo risultano avviate e ben operanti soltanto in parte. La presenza
della valutazione della performance per I'esercizio considerato ha consentito una
valutazione completa sull’adeguatezza delle scelte compiute e, quindi, sui risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati, che risultano nel complesso soddisfacenti.
Piu in generale, si deve rilevare I'assenza di una programmazione tempestiva (causa
I'approvazione degli strumenti finanziari collegati al bilancio in ritardo), che ha
consentito una verifica ex post, in grado di valutare la congruita e 'adeguatezza delle
politiche poste in essere dall’Amministrazione Comunale.

Sirileva, tuttavia, una volonta dell’Ente di migliorarsi al fine di cercare di integrare con
maggiore efficacia le varie tipologie di controllo tra loro. In tal senso, occorre fare si
che le varie tipologie di controllo divengano parte integrante ed insostituibile del
percorso di programmazione, con il precipuo compito di suggerirne le opportune

correzioni di rotta e porre le basi per le programmazioni future.

103

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0004698 del 30-01-2023 arrivo



