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PREMESSA

La presente Relazione sulla Performance trova origine normativa
nell’art. 10, comma 1, lett. B) del D. Lgs. n. 250 del 27 ottobre 2009 e
costituisce lo strumento mediante il quale ’Amministrazione illustra ai
cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati
ottenuti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della Performance.

I1 D. Lgs. 159/2009, infatti, prevede l’attivazione di un ciclo generale di
gestione della Performance, al fine di consentire alle Pubbliche
Amministrazioni di organizzare il proprio lavoro, sempre in un’ottica di
continuo miglioramento delle prestazioni e dei servizi resi (artt. 4 e 10).

Per gli Enti Locali gli strumenti e le regole necessarie per il ciclo della
Performance trovano riferimento nel citato Decreto. In particolare:

v’ Art. 270: Relazione Provvisionale e Programmatica (DUP)

v Art. 169: Piano Esecutivo di Gestione (PEG)

v Art. 197, co. 2, lett. a: Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)
v Art. 197, 198 e 198 bis: Controllo di Gestione

In particolare, la Relazione sulla Performance evidenzia, a consuntivo, i
risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
e alle risorse impiegate, con rilevazione di eventuali scostamenti
registrati nel corso dell’anno, indicando eventuali cause e, se possibile,
correttivi da adottare.

La Relazione sulla Performance €, inoltre, strettamente collegata al
sistema di misurazione e valutazione della performance individuale,
atteso che i risultati raggiunti in termini di attuazione degli obiettivi e
di qualita dei servizi resi agli utenti, incidono sulla premiabilita
riconoscibile e sulla necessaria differenziazione in fasce di merito.

La Performance, pertanto, deve essere intesa come il contributo che un
soggetto-sistema-organizzazione-unita organizzativa-team-singolo
individuo apporta, attraverso la propria azione, al raggiungimento degli
obiettivi fissati e, specie nel caso della Pubblica Amministrazione, alla
soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione € costituita.

In ottemperanza alle citate disposizioni, si € provveduto ad elaborare la
presente Relazione sulla Performance, che riassume le risultanze
scaturite dalle strategie poste in essere dall’Amministrazione nell’anno
2021, nonché i principali esiti di gestione rilevati nel contesto
dell’attivita istituzionale dell’Ente.
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1.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

Per il Comune di San Giovanni La Punta il ciclo di gestione della
Performance si articola nelle seguenti fasi:

1.
2.

3.

definizione preventiva e assegnazione degli obiettivi
collegamento fra obiettivi e risorse (umane, strumentali e
finanziarie) a disposizione dell’Ente

misurazione dei risultati e delle prestazioni/performance
conseguite

. utilizzo dei sistemi premianti secondo logiche di valorizzazione

del merito e in base agli obiettivi raggiunti

. rendicontazione dei risultati ai competenti organi, nonché a

utenti dei servizi, cittadini e portatori di interesse a qualsiasi
titolo.
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1.1 I1 Comune in breve

Il Comune di San Giovanni La Punta nel corso del 2021 si € assestato
sui seguenti dati:

v’ popolazione residente al 31.12.2021: 23.649 abitanti

v attivita economiche presenti: le piccole e medie imprese
costituiscono una componente essenziale del tessuto economico
di San Giovanni La Punta ma, in questo segmento, che interessa
la maggior parte delle imprese esistente sul territorio ha subito
una inevitabile riduzione a causa dell’esposizione alla sfavorevole
congiuntura economica e dello stato emergenziale a seguito
dell’evento pandemico da Covid

v’ struttura organizzativa: pur in un contesto caratterizzato da una
contrazione delle risorse, umane ed economiche, disponibili,
I’Ente ha svolto le funzioni amministrative di cui all’art. 113 del
TUEL, garantendo l'adempimento dei servizi di propria
competenza, nel rispetto dell’'utenza cittadina, nonché degli organi
istituzionali di controllo.
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1.2 Organizzazione e priorita strategiche

Gli organi dell’Ente al 31 dicembre 2021 sono di seguito illustrati:

GIUNTA COMUNALE
SINDACO | Bellia Antonino

Assessori | Toscano Giuseppe
Capuana Piero Maria Carlo
Iraci Sareri Laura
Sapienza Carmelo

Gullotto Valentina

CONSIGLIO COMUNALE

Presidente | Bertolo Nicola

Consiglieri | Albani Giovanni

Basile Eugenio
Bottino Giovanni
Bruno Giuseppe
Cammisa Salvatore
Coco Eugenio
D’Aquino Giovanni
Fiore Simona
Guglielmino Antonino
Gugliotta Michele
Gullotto Pietro
Pappalardo Luca
Petralia Giovanni
Sciacca Dario

Trovato Santo
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L’attivita del’Amministrazione Comunale si € svolta con riferimento
alla relazione di inizio mandato presentata dal Sindaco Antonino Bellia
ed approvata con Delibera di Giunta n. 7 del 22 gennaio 2021.

Il principale obiettivo dell’Ente € quello di erogare in modo puntuale
servizi alla collettivita amministrata, proprio perché istituzione di
rappresentanza degli interessi locali ed interprete dei bisogni dei
cittadini, oltre che gestore della maggior parte degli interventi di
carattere finale, anche programmati da altri soggetti o istituti
territoriali di ordine superiore.

Ai sensi dell’art. 109, co. 2 e dell’art. 50, co. 10, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 — TUEL - e del vigente Regolamento in materia di
ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, le posizioni organizzative
sono state conferite ai sottoelencati funzionari.

Responsabile I Settore — Polizia Locale ed Com. CONA Roberto
Affari Generali e Istituzionali
Responsabile II Settore — Lavori Pubblici Arch. BONANNO
Marianna
Ing. MOSCHETTI Santi
Responsabile III Settore — Servizi Dott. MOSCHETTO
Ambientali, Informatici e documentali Domenico
Responsabile IV Settore — Governo del Dott. MACCARRONE
Territorio Marcello (interim)
Ing. FARO Salvatore
Responsabile V Settore — Recupero Arch. MACCARRONE
Urbanistico Marcello
Responsabile VI Settore — Servizi alla Dott.ssa ANGEMI
Persona Maria Angelina
Responsabile VII Settore - Finanze Rag. PRIVITERA
BENFATTO Francesco
Responsabile VIII Settore — Tributi e Affari | Avv. DI SALVO
Legali Antonino
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1.3 Dotazione organica e personale

La dotazione organica relativa al 2021 ¢ illustrata nella seguente tabella

A’%ﬁ

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
1° Settore Affari Generali e Istituzionali

DOTAZIONE ORGANICA 2021
’ caT. | PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE ATTUALE NUOVE ASSUNZIONI 2020 QUIESCENZE 2020 NUOVA DOTAZIONE NUOVA DOTAZIONE 2021
PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME

1 1 1

ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 4 1 4 1 4
D |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 0 2 0 2 0 B
ISTRUTTORE DIRETTIVO DIPM. 0 3 1 0 n 0 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO LEGALE 0 1 0 1 0 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 1 3 1 4
ESPERTO INFORMATICO E TELEMATICO 2 3 2 3 2 3
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 27 15 1 27 15 27 14
C  |ISTRUTTORE CONTABILE 0 11 0 1 0 11
ISTRUTTORE TECNICO 0 8 0 s 0 3
VIGILE URBANO 0 15 0 15 0 15
AUSILIARIO DEL TRAFFICO 2 0 2 0 2 0
AUTISTA SCUOLABUS 0 3 0 3 0 3
B3 |COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 1 1 1 1 1
OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA 0 2 0 2 0 2
OPERATORE CED. 1 0 1 0 1 0
OPERATORE DEI SERVIZI DI PS.U. 9 0 9 0 9 0
ESECUTORE 31 1 31 1 31 1
B |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 0 1 0 1 0 1
ESECUTORE TECNICO 3 0 3 0 3 0
AUSILIARIO 0 1 o ” 5 ;
AUSILIARIO ASILO NIDO 0 2 0 2 0 2
A |CUSTODE MANUTENTORE GIARDINI 0 1 0 1 0 1
OPERAIO GENERICO 0 3 0 3 0 3
OPERATORE ECOLOGICO 0 1 0 1 0 1

[ s T sa T 0 T 0 T o [ 2 [ 1 ] s | 18 [ s ]
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2. SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE

La misurazione e la valutazione della Performance sono volte al
miglioramento della qualita dei servizi offerti dal Comune di San
Giovanni La Punta, nonché alla crescita delle competenze professionali
dei propri dipendenti, attraverso gli strumenti di valorizzazione del
merito e di erogazione dei premi per i risultati conseguiti, nell’ottica di
pari opportunita, risorse impiegate e trasparenza dei risultati.

2.1 Le fasi del ciclo di gestione della Performance

A seguito dell’emanazione del D. Lgs. 150/2009 (c.d. “riforma
Brunetta”) in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni,
il Comune di San Giovanni La Punta ha adeguato il proprio sistema,
introducendo la disciplina della programmazione, ciclo di gestione e
valutazione della Performance.

Le fasi del ciclo di gestione della Performance sono le seguenti:

*PIANO DELLA PERFORMANCE

Collegamento fra
obiettivi e risorse

Misurazione e
valutazione della *RENDICONTAZIONE
Performance
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2.2 Obiettivi, indicatori e livelli di Performance

Ai Responsabili — titolari di Posizione Organizzativa di ciascun Settore
- sono assegnate le risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie
per il perseguimento dei corrispondenti obiettivi operativi di carattere
generale e di quelli strategici, contenuti nel Piano della Performance per
il triennio 2021/2023, approvato con Delibera di Giunta n. 75 del 19
novembre 2021.

Questo €& stato annesso al PEG, ottenendo un documento di
programmazione strategica-operativa.

Questa soluzione deriva dalla necessita preminente di creare uno
stringente legame fra la programmazione operativa dell’attivita del
Comune (tradizionalmente contenuta nel Piano Esecutivo di Gestione)
e le strategie dell’Ente (formalizzate nel Piano della Performance e
derivanti dalle linee di mandato del Sindaco).

Gli obiettivi sono declinati in:

e Obiettivi operativi di carattere generale 2021/2023:
comprende i progetti ed i programmi di cui al Documento Unico
di Programmazione (approvato con Delibera di Comunale n. 39
del 15 novembre 2021), i cui contenuti descrivono la definizione
dell’identita organizzativa, del profilo del’Amministrazione e del
mandato istituzionale, la missione (azioni e politiche da
perseguire), I’analisi del contesto interno ed esterno. Si tratta di
obiettivi prevalentemente volti a garantire il mantenimento del
livello di standard qualitativi e quantitativi dei servizi erogati
all'utenza, pur in presenza di riduzione di risorse finanziarie ed
umane.

e Obiettivi strategici 2021: obiettivi  particolari  che
I’Amministrazione si prefigge di raggiungere al fine di realizzare
con successo la propria missione. Questi, coerentemente con gli
obiettivi generali triennali, fanno riferimento ad un orizzonte
temporale annuale e sono affidati a ciascun Responsabile di
Settore per essere attuati con le risorse umane, finanziarie e
strumentali loro assegnate, come illustrato nei paragrafi
successivi.

10
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2.3 Gestione economico finanziaria

I documenti utilizzati per la Relazione sulla performance sono i
seguenti:

1. Linee di programmatiche del Sindaco 2020/2025. 11 documento
illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato.

2. D.U.P. - Documento Unico di Programmazione.

I1 DUP ¢é lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed
operativa degli enti locali, rappresentando il presupposto necessario di
tutti gli altri documenti di programmazione. Esso si compone di due
sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo del Sindaco, la seconda pari a quello del
bilancio di previsione.

3. Il Piano delle Performance, approvato con Deliberazione della Giunta
Municipale n. 75 del 19 novembre 2021. Il Piano si pone come supporto
di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e definisce gli obiettivi di
cilascun programma e progetto contenuti nel DUP e 1li affida,
unitamente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabili di
ciascun settore.

Per la redazione della presente relazione sono stati utilizzati i
documenti come citati nel testo, oltre alle schede di report degli obiettivi
come elaborate dai singoli Responsabili, dalle quali emerge il livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Il lavoro di studio, redazione e
compilazione della Relazione sulla Performance € stato effettuato con il
supporto del personale addetto al Servizio Organi Istituzionali.

In relazione alle indagini volte a rilevare la Customer Satisfaction,
emerge che non tutti i settori hanno 'opportunita di rilevare un numero
sufficiente di dati e informazioni sul grado di soddisfazione dell'utenza.
Cio in quanto certi Uffici non hanno un quotidiano afflusso di utenti (si
pensi alla Ragioneria, Economato, Segreteria generale, Servizi
Cimiteriali) tale da poter raccogliere le schede di valutazione. Si
suggerisce di adottare eventualmente altri sistemi di raccolta di tali
informazioni anche, se del caso, modificando la stessa scheda di
rilevazione e adattandola alle diverse esigenze.

11
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La Relazione sulla Performance dell’Ente rappresenta uno spaccato
dell'azione condotta dai vari Settori nel conseguimento degli obiettivi
soprattutto se
rapportato ad un quadro normativo mutevole e complesso.

assegnati. Il dato complessivo appare positivo,

I risultati complessivi in merito al raggiungimento degli obiettivi affidati
sono piu che soddisfacenti considerando la tempistica ridotta con la

quale molti di essi sono stati portati a termine.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO ANNI 2021-2022-2023

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO™ 2021 - 2022 - 2023

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2021 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2021 ANNO 2021 ANNOC 2022 ANNO 2023
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio oo
Utilizzo awanzo di amministrazione 1.225472.31 0.oo 0.00 | Disavanzo di amménistrazione 12800530 8.005.30 128.005,30
di oui Utiizzo Fando anficipazion df fquicts 000 noo o
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non
contratto™ 0.0 000 000
Fondo pluriennale vincolato 000 o.oa 0.00
Lo 5 i S G 41374713 15702 256,88 1333848278 13288 462 76 | Tholo 1 - Spese comens 2000047 2270820708 1001077386 187128187
- o cui fando plurennaie vincolato 000 oo oo
Titolo 2 - Trasfenment cormenti 825073883 400674000 300887785 308887785
Titolo 3 - Entrate extratributane 8.401.478,85 224101464 237543006 200057008
Titolo 4 - Engrate in conto capitae 1398185140 7.050.713,88 2337.880.24 2.136.110.48 | Titolo 2 - Spase in conto capiale 0030 493 06 753398033 162895648 131354825
- o cui fonds plurisnnaie vincoiato 000 0o 000
Titolo 5 - Entrate da nduzione di ttwita finanziane 0.00 000 o0.00 0.00 | Titole 3 - Spese per incremento di attwita finanziane. 0.00 .00 0.00 0.00
- di cu fondo pluriennale vincolato 0,00 a0 000
Totale entrate findi .............. 58.428.516.20 20.000.726.54 21.150.260.81 20.542.831.08 Totale spese finali —............. 35.685.556.53 30.330.296.41 20430.730.03 20028.483.22
Titolo § - Accensione di prestiti 2.100.000,00 800.000.00 ooo 0,00 | Titole 4 - Rmborso di prestiti 376.007,14 376.007,14 38162548 387 462,53
- o cui Fondo antisipazioni of Fuidts 000 060 000
Titodo 7 - Antcpazoni da istituto tesonere/cassiere 18030.138,20 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 | Titolo 5 - Chusura Anticipazion da isttuto tesonens/cassiers 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00
Titolo § - Entrate per conto i terzi e parte d g 30m.487.08 3B1200000 as1200000 3.812.000,00 | Titolo 7 - Spese per conto terz e partite di gro 387280410 281200000 381200000 3812.000,00
Totale ttoi wsmms s141 75 2220081 238308 Totale ttoh 57 634 457 80 2o s2smmama somesTs
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 92.560.222 53 52.647.108.85 4206226081 4235483105 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 57.034.457 06 52.647.106.85 4298228031 42354 821,05
Fondo di cassa finale presunto 34625.784.67
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EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

14. EQUILIBRI DI BILANCIO

BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIERI DI BILANCIO
(=sofo per gii Enti locali) ™
2021 - 2022 - 2023

EQUALIER) ECOMOLD BN TTAR COIFETERNZA AN COMFETENZA CTRFFETENZA
o il 027 ARTO P0ET AT DOZS
|Frarecs ol cnasean afin dallisasmisin o000
A) Fomdo plutennale vinooa o par spese coment sontto in entrabs 1+3 o1 [=hit1d L0
A FECUDem SISaysmmn o QMM SiraTcng PR inG sscraanis | 1= 128 B0, 20 128 900 30 128,805 30
B2 Entraia 1ol 1.00 - 2.08 - 3.00 =1 21.A500M2,56 18.H12.580.57 18.406. 720,57
of cuf per estnrione andicibata 4 Grestt o0 000 000
] Enbrata THodo 4.02.06 - Contriboll aghl Srsesiieani] cinabinmende =1 .00 O 000
cntral sl reriorss dae nesili da arreiisiazion pabniicha
i} Egissa Tilodn 100 - Space nored E] 2775559708 AR 040 FTEEE 18 TR0 0T
o ot
= fondo plonennale Wnoodelo (=l 0,00 Ao0,50
- fongD CrEY OF CUNRERD SSEGEES ER = IR 2T P02 T8
) Spese Tiloio 2.04 - Trasinimest n como capiake e U £} [T
Fi Sp=as Tiiclo €00 - Guole o caoials amm.o mutol = prestt e AFEO00F, 1e 8T EES AR 30T aED RY
obbboanona
- OV CLl mar EStn@ions BNYCEars of preshy 005 a0 0og
= of cud Somco antcisediond df Nooicdd =N O O
@) Somma finals (S8 -AA=B+0.0EF) 4554 1ga,88 FOBETIITR -297.582,23

ALTAE POSTE CIFFERENTAL, PER BCCEDOM] PREVISTE OA MORME Ov LEEGEE, OHE HAMND BrreTTO S edunend ex ARTD 15T, CoOmmiA 5, DEL TESTO weid: DeELLE Ledts
SULL'EMOINARMENTO DAL ERTILOCAL

H} Liilzro avarzo d amminisiraziona per spesa comard] @ g smborso! [+ A1aST2 3% 0.0 fale o}
EreeliE (2

of ool per estinzone andicinats o' presitl Ll v
1] E irmlss o pomrbis s ki dhodliopis 8 sxpremt e cxarrmcdi 11 bmsaes e lichies | [ # 555224,65 THITATE AoE P TS
Epsan) of e odes prngage consbe

oY C1f per eRtinrions anCnam o SresiT 000 0,0 Lt
L] Entrate di poris coments = e gl wa in b | |- 5000, () 150000 0 SN0
=pacichs deposnon o legoe O g pinop contatil
Bl Eniraie da scoecsons d presill cestnale s esbncone-anicpata osi| (4] LR B0 o
prestm

EQUILIERIZ DI PARTE CORRENTE [2)
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIER] DI BILANCIO
{=olo per gii Enti localj) ™
2021 - 2022 - 2023

EGQUILIER! ECONOMICO FINANZIARIC

COMFPETENZA

COMPETENZA COMPETENZA

ANMO 2021 ANNO 1022 ANND I3
P LSz2n avanzo o amminiazong per spese d vestimenin () =] 5015 SO0, 001
0 Fortdis il et v noodain fer sjeiies in i in Sapiiala soriin o =1 I'.-I'II'I; r.lr:r.i Lo
] sl | | |
¥ |
| Ertras Tiloh & (0 -5 00 - f 00 1% | 7RSS 713,06 SAAT RO | 21 11048
1 Frirses i 4 2 08 - Tt g vl imsnl| dirnstlamects -1 01| fan| oo
degtral = nmuorsn de: presitl a2 amminsraoon pubhliche
I} Eniraie o perts copd e deslirabe 8 spess coment in bees s epeciiche | || S 2 Bh1 PROZEL G 2 G2 TN
disposzon| o egge 0 0 pingEp contabil | |
51} Emtrate TRaka 502 per Riscosgiond creckl ¢l breve temmine 1=l o.ong Q.o ke ]
£ Enimate TRolo 503 per Riscossion] credili 6 mesdio- iungo bermine i=i D.IJIJE [50alid) 0.3
T) Entranie Thoks =04 redatien a AR anitate oor rouzon o aisviia I=1 o.oog o0 0,00
fnanziana
| | |
L Enirabe i perie coomante dealinge & s o masd mana in Deasaa |+ 35 Co | 1500 0| .50 75
apecilichs disgocrizion| o ks o e i conkabil | |
| Enirabe da acosraans o st sesinaia & eslneone anlepaia o’ -1 nng -'Jnr.: 0. Cal
el | 1 |
1} Fypmates Tileeen 2 000 - S iy gxsssin espiidy -l T 553 040, 37) 1 B2A REE Al 1. 399 568 25
o cul fonga surennai Wnooials of Ssess 9,600 g.00! 800
W) Spase Thom 301 por Acqussion O aitvia inanziens ] ouon} =115 000
1) Sprivas T 2,04 - Trasfanmmend 1 cono cagraks 1#] 00| ani| il
EQLILIERIC DI PARTE CAPTALE
Z=P+a+R-CA-B1-B2-T+L-MLUV+E o,00; 2,00 0,0

In questo contesto, il potenziamento dell’attivita di riscossione
tributaria puo certamente evitare il costante ricorso all’anticipazione di
tesoreria e consentire di raggiungere piu efficacemente i risultati
programmati.
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
(ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2021 DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE)*

1) Determinazione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2020

(+) |Risultato di amministrazione iniziale dell'esercizio 2020

25.525.198,83]

(+) |Fondo pluriennale vincolato iniziale dell'esercizio 2020 0,00|
(+)  |Entrate gia accenate nell'esarcizic 2020 32.8684.072.25
=) Uscite gia mpegnate nell'esercizio 2020 28.6268.238.82
=) Riduzione dei residui attivi gia verificatasi nell'esercizio 2020 0.00
(+) |Incremento dei residui attivi gia verficatasi nell'esercizio 2020 ©13.500.31
(+) Riduzione dei residui passivi gia verificatasi neli'esercizio 2020 £.00
= Ristvlltato di amministrazione dell'esercizio 2020 e alla data di redazione del bilancio 31.496.550,57
dell'anno 2021

+ Entrate che prevedo di accentare per || restante penodo del'eserczio 2020 0.00,
- Spese che prevado di impegnares per || restante perodo dell'esercizio 2020 0.00|
- Riduzione dei residul attivi presunta per il restante periodo dell'esercizio 2020 0.00
+ Incremento dei residui attivi presunto per il restante periodo dell'esercizio 2020 0.00
+ Riduzione dei residul passivi presunia per | restants pencdo dell'eseraizio 2020 0.00,
- Fondo plunennale vincolato finale presunto dell'esercizio 2020 ' 0.00
= A) Risultato di amministrazione presunto al 31/12/20)20 31.496.550,57

2) Composizione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2020

Parte accantonata ¥
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2020 “/

Accantonamento residui perenti al 31/12/2020 (solo per le regioni) ®
Fondo anticipazioni liquidita =
Fondo perdite societa partecipate '
Fondo contenzioso !*
Altri accantonamenti ¥
B) Totale parte accantonata

Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai pnncipi contabili
Vincoli denvanti da trasferimenti

17.417.503,08
0.00
3.386.332,63
0.00
73.341.72
30.922.41

20.888.099,82

892.770.26|
1.005.075.8¢

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 1.500.000,00,
Vincoli formaimente attribuiti dall'ente 948,00
Altri vincoli 0.00!
C) Totale parte vincolata 3.198.792,15|
Parte destinata agli investimenti
D) Totale destinata a investimenti 6.998.039,26|
E) Totale parte disponibile (E=A-B-C -D) 411.619,34]
F)di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contrattc) '€ 0.00|
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo d: ripianare 7
3) Utilizzo quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2020
Utilizzo quota vincolata
Utilizzo vincoii derivant da leggi e dai principi contabili 0.00
Utilizzo vincoli derivanti da trasferimenti 819.972.31
Utilizzo vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0.00
Utilizzo vincoli formalmente attribuiti dalfente 0,00
Utilizzo altri vincoli 0.00/
Totale utilizzo avanzo di amministrazione presuiito 819.972,31
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2.4 11 controllo e la valutazione dei Responsabili di Settore

I settori interessati (anno 2021) sono i seguenti:

I settore — Polizia Locale e Affari Generali ed Istituzionali
IT settore — Lavori Pubblici

III settore — Servizi Ambientali, Informatici e Documentali
IV settore — Governo del Territorio

V settore — Recupero Urbanistico

VI settore — Servizi alla Persona

VII settore — Finanze

VIII settore — Tributi e Affari e Legali

Come gia ampiamente evidenziato, a partire dagli obiettivi strategici
sono successivamente declinati gli obiettivi operativi annuali.

Di seguito siriportano le tabelle in cui sono indicate le varie pesature
attribuite a ciascun obiettivo dei diversi Settori e la relativa
valutazione sulla base dei dati ricevuti dal Nucleo di Valutazione per
I’'anno 2021.

16
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I SETTORE

Responsabile I Settore - Polizia Locale ed Affari Generali e
Istituzionali - Comm. CONA Roberto

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Realizzazione di quanto previsto nella delibera di G.C. n.69 del 31/12/2020 - Piano

triennale del fabbisogno del personale anni 2020-2022, piano delle assunzioni e
delle stabilizzazioni anno 2020, predisponendo gli atti necessari all'assunzione del

personale e delle stabilizzazioni anno 2020

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

o Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA LINEA PROGRAMMATICA DI
MANDATO QUALE PERSEGUIMENTO DI
LIVELLI STANDARD QUALITATIVI DELLA
SICUREZZA PUBBLICA

o Politica del DUP ( Ambito strategico e AMBITO STRATEGICO — RICERCARE

Ambito Operativo) SOLUZIONI E INTERVENTI PER
INCREMENTARE L’'ORGANICO DEGLI AGENTI
P.L. PER INCREMENTARE SERVIZI DI
VIGILANZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO
e Missione della sezione operativa del 3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

DUP alla quale I'obiettivo € collegato
e Programma della sezione operativa del | 1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale 'obiettivo € collegato ANINESERSES
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Adozione degli atti amministrativi INCREMENTO DELL’ORGANICO DEL
propedeutici COMANDO P.L. AL FINE DI CONSENTIRE
MAGGIORI SERVIZI DI VIGILANZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 1:
Realizzazione di
quanto previsto nella
delibera di G.C. n.69
del 31/12/2020 - Piano
triennale del
fabbisogno del
personale anni 2020-
2022, piano delle
assunzioni e delle
stabilizzazioni anno
2020, predisponendo
gli atti necessari
all'assunzione del
personale e delle
stabilizzazioni anno
2020

6%

Obiettivo pienamente 100

raggiunto

100

12
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la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo

18



COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Porre in essere su tutto il territorio comunale adeguati servizi di polizia stradale con
utilizzo di apparati per il controllo elettronico della velocita. Nel corso dell'anno si

provvedera altresi a utilizzare secondo la normativa vigente il dispositivo SAPR

(drone)

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

o Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

azione di controllo del territorio comunale.

Perseguire un livello adeguato di sicurezza,
incrementando le attuali procedure attraverso
T'utilizzo di sistemi tecnologici, nuove e moderne
attrezzature in grado di qualificare una efficace

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ATTIVITA’
DELL’ENTE

¢ Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

e Programma della sezione operativa del

1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo & collegato RARRUNEFOR ATV
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
UTILIZZO PUNTUALE DEI Incrementare e qualificare ’azione di

DISPOSITIVI TECNOLOGICI IN
DOTAZIONE AL COMANDO

controllo del territorio comunale
attraverso 1'utilizzo di nuovi sistemi
tecnologici
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 2:

Porre in essere su 6% Obiettivo pienamente 100 6
tutto il territorio raggiunto

comunale  adeguati
servizi di  polizia
stradale con utilizzo
di apparati per il
controllo elettronico
della velocita. Nel
corso dell'anno i
provvedera altresi a
utilizzare secondo la
normativa vigente il
dispositivo SAPR
(drone)
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attivita di educazione stradale e formazione alla legalita presso gli istituti di
istruzione omnicomprensivi da parte di personale della PL

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE STRADALE
FORMAZIONE ALLA LEGALITA’

E

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ATTIVITA’
DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO I BISOGNI E LE
ATTESE DEGLI UTENTI — STAKEHOLDERS E
DALLA MISSIONE ISTITUZIONALE

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

e Programma della sezione operativa del

1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale I'obiettivo € collegato ANMINSTRAA,
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

PRESENZA DEL PERSONALE DI P.L.
PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI

EDUCARE GLI STUDENTI DELLE
SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DEL
TERRITORIO ALLE NORME DEL CDS E
FORNIRE ELEMENTI SUL
COMPORTAMENTO ALLA LEGALITA’
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DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 3: 6%
Attivita di

educazione stradale e

formazione alla

legalita presso gli

istituti di istruzione
omnicomprensivi da

parte di personale

della PL

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Incentivare le adozioni dei cani rinvenuti dalla P.L. nel territorio comunale da parte

dei privati

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE

A

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

e Programma della sezione operativa del

1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale 'obiettivo € collegato AREIBNISIIST
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E INCREMENTO DEL NUMERO DI
DIVULGAZIONE INTESA A RICHIESTE DI ADOZIONE

SENSIBILIZZARE L'ADOZIONE
CANINA

PUNTUALE EROGAZIONE DEI
CONTRIBUTI RPEVISTI DAL
REGOLAMENTO ATTRAVERSO

ADOZIONE DI ATTI AMMINISTRATIVI.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 4: 6% Obiettivo pienamente 100 6
Incentivare le raggiunto

adozioni dei cani
rinvenuti dalla P.L.
nel territorio
comunale da parte dei
privati
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.
RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Servizi di contrasto al fenomeno dell'abbandono di rifiuti al conferimento difforme

nel territorio ed alla formazione di micro discariche nelle zone periferiche

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

o Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategicoe = |AMBITO OPERATIVO — DI NATURA

o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL’ENTE
AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS
¢ Missione della sezione operativa del 3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

e Programma della sezione operativa del | 1 — POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale 'obiettivo & collegato SRl
PESO OBIETTIVO 9%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
SANZIONI ELEVATE RIDUZIONE DELLE AREE SOGGETTE A

DEPOSITO INCONTROLLATO DI RIFIUTI

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 5:
Servizi di contrasto al Obiettivo pienamente
fenomeno 6% raggiunto 100 6
dell'abbandono di

rifiuti al conferimento
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : POLIZIA LOCALE — AA.GG.II.

RESPONSABILE : COMM. CONA ROBERTO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

» Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

e Missione della sezione operativa del

DUP alla quale 'obiettivo & collegato

3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

e Programma della sezione operativa del

1— POLIZIA LOCALE E

DUP alla quale 'obiettivo & collegato SRR
PESO OBIETTIVO 15%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA',
RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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II SETTORE

Responsabili II Settore — Lavori Pubblici — Arch. BONANNO Marianna
(dal 01.01.21 al 30.04.21) - Ing. MOSCHETTI Santi (dal 03.05.21 al
31.12.21)

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1
CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
1 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP ( Ambito strategico) 1.5 - Ridurre i potenziali rischi che possono
determinare casi di corruzione.

Politica del DUP ( Ambito operativo) Ridurre opportunita di casi di corruzione
- attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita.
2) Missione della sezione operativa del DUP | 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione.

alla quale I'obiettivo & collegato

3) Programma della sezione operativa del 01-06 — Ufficio Tecnico

DUP alla quale 'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 15%
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ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente

piano triennale di prevenzione
corruzione e della trasparenza 2021/2023

della

Ridurre opportunita di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di
controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza ‘nella P.A. Cultura
della legalita

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVON. 1 15% Obiettivo 100 15
pienamente
Attuazione  delle raggiunto

misure e degli
adempimenti in
rnateria di
prevenzione della
corruzione e dellal
trasparenza
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Sistemazione e adeguamento delle aree di sgambamento per cani, nel territorio

comunale.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N.

DESCRIZIONE

2

UN PAESE FRUIBILE E FUNZIONALE

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

2.7 - Interventi per qualificare aree e spazi per la
vivibilita degli animali da affezione.

Progetto "Realizzazione e sistemazione di una
area di sgambamento per cani".

Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo e collegato

Programma della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo ¢ collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo

la previsione temporale sotto indicata

Cantierabilita dei progetti

FASI DELI’OBIETTIVO PREVISIONE PESO FINALE
TEMPORALE
Sono stati redatti i vari progetti | 31/12/2021 100 %

esecutivi dai professionisti incaricati,
con lavvenuto espletamento delle
relative gare per la scelta dell’operatore
economico. I lavori risultano in fase di
esecuzione ad eccezione di quella sita in
Largo Francia.

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot.

n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N. 2 5% Obiettivo 100 5
Progettazione delle pienamente
seguenti opere raggiunto

pubbliche previste
nel piano triennale:

Sistemazione e
adeguamento delle
aree di

sgambamento per|
cani nel territorio
comunale

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Intervento ex art. 2, comma 1, lettera b della O.C.D.P.C. n.171/2014, DRPC - Servizio
Sicilia Sud-Orientale — S.12.01, :

Esecuzione e completamento dei lavori di miglioramento sismico della ex scuola di
Via Roma. Raggiungimento 80% lavori eseguiti.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2022

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Politica del DUP ( Ambito strategico) 3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali".

Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

Programma della sezione-operativa del

DUP alla quale 'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’'obiettivo secondo | Completamento dei lavori, redazione del
certificato di collaudo. Rendiconto della spesa
sostenuta all’ente finanziatore DRPC Sicilia.

la previsione temporale sotto indicata
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FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE
TEMPORALE

PESO FINALE

I lavori sono in fase di completamento,
¢ stata predisposta una PVS. 1l
finanziamento della PVS & stato
autorizzato dal Dirigente Generale del

31/12/2021

100 %

DRPC Sicilia, con provvedimento prot.
n.50702 del 23.09.2021, mediante
I'utilizzo delle economie derivanti dal
ribasso d’asta.

DESCRIZIONE PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 3
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:
Intervento ex art. 2,
comma 1, lettera b
della O.C.D.P.C.
11.171/2014,
DRPC - Servizio
Sicilia Sud-
Orientale —
S.12.01;
Esecuzione e
completamento dei
lavori di
miglioramento
sismico della ex
scuola di  Via
Roma.
Raggiungimento
80“ dei lavori
eseguiti

5%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale:

Intervento ex art. 2, comma 1, lettera b della O.C.D.P.C. n.293/2015 - Annualita
2014.-, DRPC - Servizio Sicilia Sud-Orientale — S.12.01,

Lavori per il miglioramento sismico dell’edificio sito in San Giovanni La Punta — Via
Madonna delle Lacrime — I.C.S. “C.A. Dalla Chiesa”.: Raggiungimento del 30% dei
lavori eseguiti.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE

5 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Politica del DUP ( Ambito strategico) 5.5 - Interventi di miglioramento degli edifici
scolastici..

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali".

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 10 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo | Esecuzione e completamento dei lavori,
redazione del certificato di collaudo. Rendiconto
della spesa sostenuta all’ente finanziatore DRPC
Sicilia.

la previsione temporale sotto indicata

33

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0020855 del 10-05-2023 arrivo




DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 4
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:

Intervento ex art. 2,
comma 1, lettera b
della O.C.D.P.C.
n.293/2015-
Annualita
DRPC - Servizio
Sicilia Sud-
Orientale- S.12.01-
Raggiungimento
del 30% dei lavori
eseguiti

2014.-,

Obiettivo
pienamente
raggiunto

10%

100

10

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELLI’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.2 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’ambito del Programma di

Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione straordinaria per ’adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a

biblioteca comunale.:

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Politica del DUP ( Ambito strategico)

Politica del DUP ( Ambito operativo)

3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli edifici
comunali”.

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo € collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale 'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo
la previsione temporale sotto indicata

Partecipazione al Bando del GAL Etna Sud relativo
alla “MISURA 7.2” - “Sostegno a investimenti
finalizzati alla creazione, al miglioramento o
all’espansione di ogni tipo di infrastrutture su
piccola scala, compresi gli investimenti nelle
energie rinnovabili e nel risparmio energetico”.
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 5
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:
MISURA 7.2 -
GAL (Gruppo di
Azione Locale Etnal
Sud), nell'ambito
del Programma di
Sviluppo  Rurale
(PSR) Sicilia 2014
— 2020 —

5%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.6 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’lambito del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione straordinaria per ’adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a
biblioteca comunale.:

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
3 GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE )

Politica del DUP ( Ambito strategico) 3.10 - Attuazione delle opere previste nel Piano
triennale delle Opere Pubbliche.

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Iniziative ed interventi mirati per la
manutenzione  straordinaria  degli  edifici
comunali”.

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo ¢ collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo | Partecipazione al Bando del GAL Etna Sud relativo
la previsione temporale sotto indicata alla “MISURA 7.6” -  Sostegno  per
studi/investimenti relativi alla manutenzione, al
restauro e alla riqualificazione del patrimonio
culturale e naturale dei villaggt, del paesaggio rurale
e dei siti ad alto valore naturalistico, compresi gli
aspetti socioeconomici di tali attivita, nonché azioni
di sensibilizzazione in materia di ambiente.”.
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVI N.6

Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:

MISURA 7.6 -
GAL (Gruppo di
Azione Locale Etna
Sud), nell'ambito

del Programma di

5%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : Lavori pubblici, Manutenzione , Verde Parchi e

Giardini, Espropriazioni, Contratti e Servizi cimiteriali.

RESPONSABILE : Dott. Arch. Marianna Bonanno — dal 01.01.2021 al 30.04.2021

RESPONSABILE : Dott. ing. Santi Moschetti - dal 03.05.2021 al 31.12.2021

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Progettazione delle seguenti opere pubbliche previste nel piano triennale: -

MISURA 7.6 - GAL (Gruppo di Azione Locale Etna Sud), nell’lambito del Programma di
Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014 — 2020 —

Lavori di manutenzione straordinaria per ’adeguamento dei locali e ristrutturazione degli
impianti elettrici, termici e idraulici, da realizzare nell’ex scuola di Via Roma, da destinare a
biblioteca comunale.:.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
4 AMBIENTE E DECORO DEL
TERRITORIO
Politica del DUP ( Ambito strategico) 4.3 - Miglioramento del decoro urbano di strade e
piazze..

Politica del DUP ( Ambito operativo)
Progetto " Lavori di riqualificazione urbana delle
Piazze Regina Elena e Trappeto™..

Missione della sezione operativa del DUP alla
quale I'obiettivo & collegato

Programma della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo ¢ collegato.

PESO OBIETTIVO 15 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo secondo | Partecipazione al Bando Regionale per il
la previsione temporale sotto indicata cofinanziamento dell’intervento.
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

OBIETTIVO N. 7
Progettazione delle
seguenti opere
pubbliche previste
nel piano triennale:

MISURA 7.6 -
GAL (Gruppo di
Azione Locale Etna
Sud), nell'ambito
del Programma di
Sviluppo  Rurale
(PSR) Sicilia 2014

— 2020 -

15%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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1.3 III SETTORE

Responsabile Il Settore — Servizi ambientali, informatici e documentali

— Dott. MOSCHETTO Domenico

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attivazione di un nuovo sistema di trasmissione della corrispondenza interna

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

81 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: costituire un sistema di
comunicazione rapido e veloce che consenta al
comune di operare nel pieno rispetto del
principio di digitalizzazione della PA e permetta
di tracciare ogni messaggio e di avere sempre a
disposizione lo storico e i passaggi di ogni
comunicazione.

Ambito operativo: attivazione di un unico
protocollo informatico (con soppressione dei c.d.
protocolli di Settore) e di una nuovo sistema di
trasmissione della corrispondenza interna tramite
la piattaforma gia utilizzata dal comune per il
protocollo esterno e per diversi servizi.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo e collegato

01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo e collegato

11 — Altri servizi generali
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PESO OBIETTIVO 7 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
I vari Settori dell'Ente dovranno visualizzare la | Nuovo  sistema di  trasmissione  della
corrispondenza, anche interna, e le pratiche | corrispondenza interna
assegnate attraverso la schermata del sistema
Protocollo e, conseguentemente, dovra essere
soppresso il registro-giornale della
corrispondenza. Pl
7 =
DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 1: 7% Obiettivo pienamente 100 7
Attuazione di un raggiunto
nuovo sistema di
trasmissione della
corrispondenza
interna
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Redazione in formato digitale delle deliberazioni del Consiglio comunale

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

90 Organizzazione degli uffici

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: redazione informatica anche
delle deliberazioni di Consiglio comunale ed
implementazione di un'applicazione che consenta
I'invio ai consiglieri dell'atto di convocazione e
dei documenti allegati direttamente dalla
procedura informatizzata.

Ambito operativo: attivazione delle funzionalita
del sistema gestione atti amministrativi connesse
all'obiettivo.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale l'obiettivo e collegato

11 — Altri servizi generali

PESO OBIETTIVO 9 %

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Analisi criticita in fase di redazione e |Creazione e pubblicazione degli atti del
pubblicazione delle deliberazioni di Consiglio | Consiglio comunale solo in formato digitale
comunale in formato digitale N
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 2:
Redazione in formato 9% Obiettivo pienamente 100 9
digitale delle raggiunto
deliberazioni del
Consiglio Comunale
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA": 3° Settore — Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Rendere fruibili ai cittadini i servizi digitali tramite App IO, Pago PA e SPID

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

81 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: portare a completamento il
processo di migrazione dei propri servizi di
incasso verso la piattaforma pagoPA; rendere
fruibili ai cittadini i propri servizi di gitali tramite
I'App 1IO; rendere accessibili i propri servizi
attraverso il sistema SPID.

Ambito operativo: acquisizione ed utilizzo di
software e dispositivi informatici necessari per il
raggiungimento dello scopo;

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo e collegato

01- Servizi Istituzionali, generali e di gestioni

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale l'obiettivo & collegato

11 — Altri Servizi generali

PESO OBIETTIVO 12 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

funzionalita in oggetto

Attivazione sul sito istituzionale delle

Fruizione da parte dei cittadini i servizi digitali

tramite App IO, Pago PA e SPID

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 3:

cittadini i servizi
digitali tramite App
10, Pago PA e SPID

Rendere fruibili ai 12% Obiettivo pienamente 100 12
raggiunto
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’: 3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Miglioramento nel servizio di raccolta rifiuti nelle utenze condominiali

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed Infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: incremento della raccolta
differenziata nelle utenze condominiali.

Ambito operativo: aumentare la fornitura di
carrellati e contenitori a dette utenze e convocare
gli amministratori condominiali al fine di
esaminare le criticita di ogni condominio ed
individuare azione strategie atte al loro
superamento

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

09 - Sviluppo Sostenibile e Tutela del Territorio e

dell'ambiente

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 6 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Aumento dei carrellati forniti ai condomini;
convocazione degli amministratori
condominiali per affrontare le problematiche

inerenti il conferimento e la raccolta in ogni

condominio /‘

Miglioramento nel servizio di raccolta rifiuti nelle

utenze condominiali
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 4:
Miglioramento nel 6% Obiettivo pienamente 100 6
servizio di raccolta raggiunto
rifiuti nelle utenze
condominiali
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA'": 3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Riduzione delle quantita di rifiuti indifferenziati da conferire in discarica, con conseguente

diminuzione dei costi di smaltimento.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: miglioramento quantitativo e
qualitativo nel servizio di raccolta rifiuti e degli
altri servizi di igiene urbana;

Ambito operativo: adozione di un nuovo
calendario della raccolta dei rifiuti che preveda la
raccolta del vetro separata da plastica e lattine al
fine di incrementare la raccolta e la vendita ai
consorzi di filiera degli imballaggi in plastica.
Installazione di erogatori per l'acqua potabile
nelle scuole ed edifici comunali al fine di ridurre
l'accumulo e la conseguente necessita di
smaltimento di bottiglie in plastica, tipico del
sistema tradizionale

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo e collegato

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’'ambiente

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo e collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 6 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Adozione del nuovo calendario della raccolta
rifiuti; installazione di erogatori per l'acqua

potabile nelle scuole ed edifici comunali

Incremento della percentuale di raccolta
differenziata degli imballaggi in plastica raccolti
nelle Utenze domestiche e non domestiche
rispetto al 2020. Riduzione dell'utilizzo di

bottiglie in plastica negli edifici comunali
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 5:
Riduzione delle
quantita di rifiuti
indiferenziati da
conferire in discarica,
con conseguente
diminuzione dei costi
di smaltimento

6%

Obiettivo pienamente

raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA': 3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Azioni di sensibilizzazione ed incentivazione per ricercare soluzioni per sviluppare una "coscienza
ecologica” al fine di facilitare un percorso evolutivo verso un comportamento equilibrato e

sostenibile.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

83 Ambiente, Territorio ed infrastrutture

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: Sensibilizzare la collettivita ai
benefici della raccolta differenziata ed all'utilizzo
sempre maggiore dell'isola ecologica mobile
messa a disposizione dall'amministrazione, in
aggiunta al tradizionale sistema di raccolta porta
a porta e di conferimento nei CCR. Diffondere la
cultura del riuso e riciclo

Ambito operativo: Incontri finalizzati da tenersi
nelle scuole ed azioni di sensibilizzazione rivolte
alla cittadinanza, tramite, anche, la distribuzione
di appositi volantini o allestimento di gazebi
informativi;

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo e collegato

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo e collegato

03 - Rifiuti

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Consegna di materiale informativo; incontri

presso le scuole

Sviluppo di una "coscienza ecologica" da parte
della cittadinanza ed acquisizione di una
maggiore consapevolezza sui benefici del riuso e

riciclo
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 6:

Azione di
sensibilizzazione ed
incentivazione per
ricercare soluzioni
per sviluppare una
“coscienza ecologica”
al fine di facilitare un
percorso evolutivo
Verso un
comportamento

5%

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 -

SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’3° Settore - Servizi Ambientali Informatici Documentali

RESPONSABILE: Dott. Domenico Moschetto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

Cod. DESCRIZIONE

81 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Ambito strategico: sistema di controlli interni in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

Ambito operativo: ridurre opportunita’ di casi di
corruzione attuando contesti preventivi e sistemi
di controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura della
legalita’.

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01 . Servizi istituzionali, generali e di gestione

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo é collegato

11 . Altri servizi generali

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente
piano triennale di prevenzione della corruzione

e della trasparenza 2021/2023

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e
all'illegalita, riducendo le opportunita che si
manifestino casi di corruzione e garantire
I'accessibilita alle informazioni sull’ attivita
amministrativa adempiendo agli obblighi di
pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 7:
Attuazione delle
misure e degli
adempimenti di
competenza in
materia di
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

15%

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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1.4 IV SETTORE

Responsabile IV Settore - Governo del Territorio — Ing. FARO Salvatore

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IVSETTORE —~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'’AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

« Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO AI BISOGNI E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

* Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

¢ Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA',
RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVON 1 15 Obiettivo 100 15
Organizzazione e pienamente
partecipazione  a raggiunto

torsi di formazione
anche in materia di

prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Esame delle osservazioni presentate sul nuovo PRG ed inoltro al consiglio comunale. Proseguo

degli adempimenti di cui alla L.R.71/78 qualora dovesse definirsi la procedura VIA-VAS

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Esame delle osservazioni presentate sul nuovo PRG ed inoltro al consiglio comunale. Proseguo

degli adempimenti di cui alla L.R.71/78 qualora dovesse definirsi la procedura VIA-VAS

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — COMPLETAMENTO
DEI PROCESSI PER LA DEFINIZIONE DELLA
REVISIONE DEL P.R.G.

» Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

e Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO
PRG
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 2 10 Obiettivo 100 10
Esame delle pienamente
osservazioni raggiunto
presentate sul
nuovo PRG ed

inoltro al consiglio
comunale.

Proseguo degli
adempimenti di cui
alla L.R.71/78
qualora  dovesse
definirsi laj
procedura  VIA-
VAS

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attivazione e ottimizzazione della piattaforma SUE e SUAP di competenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021 /2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELUAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

e Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - ATTIVAZIONE E
OTTIMIZZAZIONE DELLA PIATTAFORMA SUE

E SUAP DI COMPETENZA
* Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
DUP alla quale I'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE

* Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

ACQUISIZIONE IN FORMA TELEMATICA D
TUTTU LE PRATICE SUAP E SUE

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 3 10 Opbiettivo 100 10
Attivazione € pienamente
ottimizzazione raggiunto
della piattaforma
SUE e SUAP di
competenza

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE ~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

valutazione della possibile soluzione.

Istruttoria della procedura relativa all’assegnazione dei lotti artigianali fino ad oggi effettuata e

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N.

DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE
AMBITO STRATEGICO - revisione e
completamento della procedura per

l'assegnazione dei lotti nell’area Artiginale -

Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-

Assegnazione dei lotti in area artiginale.

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.

n.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
OBIETTIVO N 4 5 Obiettivo 100 5
Istruttoria della pienamente
procedura relativa raggiunto

all'assegnazione dei
lotti artigianali fino
ad oggi effettuata e
valutazione della

ossibile soluzione

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

previsti per legge

Armonizzazione delle procedure per 1’evasione delle richieste e delle pratiche entro i tempi minimi

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELLUAMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO - verra rispettata la
tempistica assegnata dalla vigente normativa per
ogni singola tipologia di procedimento

Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo ¢ collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

Rispetto dei tempi di conclusione dei singoli
procedimenti.

DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
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OBIETTIVO N §
Armonizzazione

delle procedure per|
l'evasione delle
richieste e delle
pratiche entro i
tempi minimi
previsti per legge

10 Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

10

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : IV SETTORE —~GOVERNO DEL TERRITORIO-

RESPONSABILE : DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Ciascun intervento in zona CR afferente la realizzazione di nuova costruzione sara preventivamente

oggetto di verifica finalizzata ad accertare la presenza o fattibilita delle opere di urbanizzazione

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA
DELL’AMMINISTRAZIONE
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

PROGRAMMAZIONE
COMUNALE A

Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL’ENTE

AMBITO STRATEGICO — Redazione dei
progetti e realizzazione delle opere e dei servizi

nelle zone CR

Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Programma della sezione operativa del

DUP alla quale l'obiettivo é collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 10%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-

Urbanizzazione delle zone CR

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0020855 del 10-05-2023 arrivo
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO

OBIETTIVO N 6
Ciascun intervento
in zona CR
afferente la
realizzazione di
nuova costruzione 10 Obiettivo 100 10
sara pienamente
preventivamente raggiunto
oggetto di verifical
finalizzata ad
accertare la
presenza o
fattibilita delle
opere di
urbanizzazione
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1.5 V SETTORE

Responsabile V Settore - Recupero Urbanistico - Arch. MACCARRONE

Marcello

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : VSETTORE — RECUPERO URBANISTICO-

RESPONSARBILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Organizzazione e partecipazione a corsi di formazione anche in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
RIENTEA NELLA FROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A

SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

s Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL'ENTE

AMBITO STRATEGICO - DI PARTICOLARE
RILEVANZA RISPETTO Al BISOGNT E ALLE
ATTESE DEGLI UTENTI STAKEHOLDERS

» Missione della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

e Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'ebiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT z021-
2023

CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE
ALLA CORRUZIONE E ILLEGALITA/,
RIDUCENDO LE OPPORTUNITA' CHE SI
MANIFESTINO CASI DI CORRUZIONE E
GARANTENDO L'ACCESSIBILITA' ALLE
INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot.
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivon 1
Organizzazione e
partecipazione a
corsi di formazione
anche in materia di
prevenzione della
corruzione < della
trasparenza

15%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

| PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : V SETTORE — RECUPERO URBANISTICO-

RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Procedere con Pimplementazione dei dati nella banca dati dei tecnici professionisti

attraverso la registrazione nella piattaforma Halley in dotazione all’ufficio

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

« Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE
RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

+  Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL'ENTE
AMBITO STRATEGICO - attivazione ed
ottimizzazione della piattaforma SUE di
compeienza

« Missione della sezione operativa del
DUP alla quale 'obiettivo & collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

« Programma della sezione operativa del

DUP alla guale l'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 15%

[ ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~
2023

Ouimizzazione piattaforma SUE

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.
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DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo n 3
Implementazione
attivita' finalizzata
all'adozione dei
permiessi di
costruire in|
sanatoria delle
istanze di condono
edilizio

presentate ai sensi|
della 1. 47/85, L
724/94 e 1. 326/03

15%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : V SETTORE — RECUPERQO URBANISTICO-

RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA’ FINALIZZATA ALL’ADOZIONE DEI PERMESSI DI
COSTRUIRE IN SANATORIA DELLE ISTANZE DI CONDONO EDILIZIO
PRESENTATE Al SENSI DELLA L. 47/85, L. 724/94 E L. 326/03

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A
SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

Politica del DUP ( Ambito strategico e
o Ambito Operativo)

AMBITO OPERATIVO - DI NATURA
PROGRAMMATICA DELL'ENTE

AMBITO STRATEGICO - DEFINIZIONE DI
TUTTE LE PRATICHE DI SANATORIA ANCORA
INEVASE

Missione della sezione operativa del
DUP alla quale 'obiettivo é collegato

3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
INFRASTRUTTURE

Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

1 — SERVIZI TECNICI

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE
INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021~

2023

DEFINIZIONE DELLE PRATICHE DI
SANATORIA

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo n 3
Implementazione
attivita' finalizzata
all'adozione dei
permessi dij
costruire in|
sanatoria delle
1stanze di condono
edilizio

presentate a1 sensi
della 1. 47/85. 1
724/94 ¢ 1. 326/03

15%

Obiettivo
pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : VSETTORE — RECUPERO URBANISTICO-

RESPONSABILE : DOTT. MARCELLO MACCARRONE
SOSTITUTO DOTT. ING. SALVATORE FARO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Migliorare la gestione ed ilo monitoraggio delle attivita di abusivismo edilizio
attraverso 'inserimento dei dati e70 informazioni nel data base dell’ufficio ed

acquisizione immobili abusivi al patrimonio

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

"« Lineadi Mandato N. DESCRIZIONE

SEGUITO DI ADOZIONE DELIBERA

RIENTRA NELLA PROGRAMMAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE A

« Politica del DUP ( Ambito strategicoe | AMBITO OPERATIVO — DI NATURA
. o Ambito Operativo) PROGRAMMATICA DELL'ENTE

sull'attivita edilizia del territorio

AMBITO STRATEGICO — Maggiore controllo

« Missione della sezione operativa del 3 — GOVERNO DEL TERRITORIO E
DUP alla quale I'obiettivo & collegato INFRASTRUTTURE

« Programma della sezione operativa del | 1 — SERVIZI TECNICI
DUP alla quale l'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

INDICATO NEL VIGENTE PTPCT 2021-
2023

SECONDO QUANTO ANALITICAMENTE | Riduzione dei fenomeni di abusivismo edilizio.

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0020855 del 10-05-2023 arrivo
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo n 4
Migliorare la 15% Obiettivo 100 15
gestione  ed i pienamente
monitoraggio delle raggiunto
attivita di
abusivismo edilizio
attraverso
l'inserimento  dei
dati = lef
informazioni  nel
data base
dell'ufficio ed
acquisizione
immobili abusivi al
patrimonio

72
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1.6 VI SETTORE

Responsabile VI Settore - Servizi alla Persona - Dott.ssa ANGEMI Maria

Angelina

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP z021/2023

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE _
1 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita comune.

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Ridurre eventuali ipotesi di corruzione attuando
Ambito Operativo) controlli preventivi. Rispetto obbligo della
trasparenza

3) Missione della sezione operativa del DUP | 04 — Istruzione e Diritto alla Studio
alla quale I'obiettivo & collegato

4) Programma della sezione operativa del 06 Servizi ausiliari all'Istruzione.

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Come dettagliatamente indicati nel vigente | Creare un contesto sfavorevole alla corruzione e

piano triennale di prevenzione della allillegalitd, riducendo le opportunitd che si
corruzione e della trasparenza 2021/2023. | manifestino casi di corruzione, e parantire
l'accessibilita alle informazioni sull'attivita
amministrativa adempiendo agli obblighi di
pubblicazione previsti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 1:
|Attuazione
adempimenti in
materia di
prevenzione della
corruzione

15%

Obiettivo pienamente
raggunto

100

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n. 0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’: SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Politiche attive per i giovani: quali politiche di

proprio progetio di vita e della vita cittadina.

cittadinanza e di accompagnamento alla

vita adulta. Iniziative volte a garantire ai giovani la possibilita di essere protagonisti del-

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUF 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

2 Un Paese fruibile e funzionale.

2) Politica del DUP ( Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Partecipazione e coinvolgimento dei giovani alla

vita sociale e politica del territorio.

4) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale 'obiettivo & collegato

06 — Politiche Giovanili, Sport e Tempo Libero

4) Programma della sezione operativa del 02 - Giovani
DUP alla quale 'obiettivo & collegato
PESO OBIETTIVO 12%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate.

Incentivare ed abituare 1 giovani a prendere parte
come protagonisti alla vita della propria
comunita, favorendo lo sviluppo di aftivita
culturali, luoghi e occasioni di aggregazione che
favoriscano lo sviluppo della coscienza civile e
della partecipazione democratica alla vita della
comunitd, attraverso un percorso di autonomia e
di crescita. Istituzione della Giornata dei Giovani
attraverso la realizzazione e promozione di feste
ed eventi

FASI DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Stesura bozza progettuale. 3o0/11/2021 65% o
Stesura definitiva e 31/12/z021
trasmissione della 35%

relativa proposta di
deliberazione alla Giunta
Municipale.

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 2:

Politiche attive per il 12% Obiettivo pienamente 100 12
Giovani raggiunto
76
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Le famiglie e le loro organizzazioni quali veri proiagonisti del welfare di comunita.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP z021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

2 Un Paese fruibile e funzionale.

2) Politica del DUP { Ambito strategico e
Ambito Operativo)

Aftivita che comprendono adeguate misure per
sostenere il recupero delle disuguaglianze e delle
diversita, delle emarginazioni e delle nuove forme
di poverta.

3) Missione della sezione operativa del DUF
alla quale 'obiettivo & collegato

12 — Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia

4) Programma della sezione operativa del

04 — Interventi per soggetti a rischio di

DUP alla quale 'obiettivo & collegato esclusione sociale.
PESO OBIETTIVO 12%
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate.

Promozione di progetti personalizzati di
attivazione e di inclusione sociale e lavorativa
volti al superamento della condizione di poverta,
predisposto sotto la regia dei servizi sociali del
Comune, attraverso lo strumento del Reddito di
Cittadinanza.
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FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Stesura bozza dei progetti da
realizzare sul territorio

comunale.

20/09/2020

45%

“Stesura definitiva delle
proposte progettuali.

Trasmissione della Delibera

lor ione.
I_ﬂl} a{pyp@u g

alla Giunta Municipale per la &

3i/i0/2021

- -—-2-5%.-____. e

Presa in carico dei nuclei
beneficiari RAC assegnati a
Servizi Sociali per la firma
del Patto per I'Inclusione

Scciale.

31/12/2021

30%

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n

. 0020855 del 10-05-2023 arrivo

78




DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 3:

Le famiglie e le
loro
organizzazioni
quali veri
protagonisti del
welfare di
comunita.

[Fase 1)

Stesura bozza der
iprogetii da realizzare
sul territorio comunale
Scad. 30.09.2021;

[Fase 2)

Stesura definitiva delle
proposte progettuali.
Trasmussione della
Delibera alla Giunta
Municipale per la loro
APPIOVAZIONE.

Fase 3)

Presa in carico det
nuclei benefician RdC
assegnati a1 Servizi
Sociali per la firma del
Patto per I'Inclusione
Sociale.

12%

45% di 12%

25% di 12%

30% di 12%

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente

raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

100

100

100

5.4

3.6

Conmune di

San G ovanni
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

EESPDNSABH‘E T Dott.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Assicurare la continuita e la qualita del servizio di Refezione Scolastica.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021 /2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

5 Istruzione e Formazione

1) Politica del DUP alla quale I'obiettivo &
collegato

Miglioramento del servizio di refezione

scolastica.

2 ) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo € collegato

04 — Istituzione e diritto allo Studio.

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

06- Servizi ausiliari all’ Istruzione.

| PESO OBIETTIVO 6%

r ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione delle fasi dell’obiettivo

secondo la previsione temporale sotto

Avvio e conclusione delle procedure necessarie

per l'affidamento a nuova ditta del sevizio di

somministrazione, presso i

plessi seolastici.
il

indicata refezione scolastica.

Soddisfazione dell'utenza e miglioramento
dell'educazione alimentare.

FASI DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

- Determina di affidamento 20/11/2021 40%

diretto.

~Controlli mensili diretti 21/12/2021 30%

sulla qualita e corréttezza | st

del servizio nel corso della

-
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concessionaria.

[ - Incontri mensili con i
rappresentanti delle
Istituzioni scolastiche,

Commissione Mensa e Ditta

31/1272021

30%

L=

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO

DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 4:
|Assicarare la
continuiti e la qualita
del servizio di
Refezione Scolastica.

[Fase 1)

Determina di
affidamento diretto.
Scadenza 20.11.2021;

[Fase 2)

Controlli mensili diretts
sulla qualita e
correttezza del servizio
mel corso della
sommuinistrazione,
presso 1 plessi
scolastict.

Scadenza 21.12.2021:

[Fase 3)

Inconirt mensili con1
rappresentant: delle
Istituziom scolastiche,
Commuissione Mensa e
[Ditta CONCEsSIONAra.

9%

40%d1 9%

30%d1 9%

30%d1 9%

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

100

100

100

36

7

=7
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[ COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVON. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 6° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE : Dotl.ssa Maria Angelina Angemi

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Riconoscere I'importanza delle persone anziane nell’assetto di una comunita in quanto portatrici di

“valori” e di capacita acquisite ancora utili ¢ funzionali alla stessa.

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato M. DESCRIZIONE
2 Un Paese fruibile e funzionale.
2) Politica del DUP ( Ambito strategico e Rete di azioni per costituire intorno alla fascia
Ambito Operativo) della terza e quarta etd, l'cbiettivo di valorizzare e

rendere parte attiva del tessuto sociale la
comunita degli anziani intesi come risorsa.
3) Missione della sezione operativa del DUP |12 - Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia

alla quale l'obiettivo ¢ collegato

4) Programma della sezione operativa del 03 — Interventi per gli Anziani.
DUP alla quale l'obiettivo € collegato

PESO OBIETTIVO 15%

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Attuazione delle fasi temporali sotto indicate. | Realizzazione di momenti di svago e tempo
libero anche attraverso 'organizzazione di eventi
e soggiorni ricreativi e culturali.

FASI DELL’DBIE’ITIV{:} PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE ]

Apertura del centro sociale 15/11/2021 30%
presente nel territorio per
favorire |'aggregazione per
Anziani autosufficienti non solo

per fini ludici e ricreativi, ma per

stimolare la partecipazione, |

valorizzando le risorse di
ciascuno in termini di

esperienza, disponibilita di y:

tempo e£0llaborazione.
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Realizzazione di laboratori
creativi e socializzanti per
mantenere un buon equilibrio
psico-fisico e per contrastare
I’emarginazione degli anziani
e combattere il loro

isolamento.

30/11/2021

40%

Realizzazione di una gita
socio — culturale.

31/12/2021

30%
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DESCRIZIONE

PESO

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 5:
Riconoscere
I"importanza delle
persone anziane
nell’assetto di una
comunita in quanto
portatrici di “valori™
e di capacita acquisite
ancora utili e
funzionali alla stessa.

[Fase 1)

|Apertura del centro
sociale presente nel
territorio per favorire
|"aggregazione per
|Anziam autosufficient:
non solo per fini ludici
e ricreativi, ma per
stimolare la
partecipazione,
walorizzando le risorse
di ciascuno in termini
di espenienza,
disponibilita di tempo e
collaborazione.
Scadenza 30.09.2021;

[Fase 2)

[Realizzazione di
laboraton creativi e
socializzanti per
mantenere un buon
equilibrio psico-fisico e
[per contrastare
|’emargmazione degl
anziani e combattere 11
loro 1solamento;
Scadenza 30.10.2021

[Fase 3)

[Realizzazione di una
gita soc1o — culturale.
Scadenza 31.12.2021

30% di 12%

40% d1 12%

30% di 12%

Obiettivo parzialmente
raggiunto

Obiettivo pienamente
raggiunto

Obiettivo raggiunto

Obiettivo raggiunto™®

100

100

100

100

8.4

3.6

4.8

0.4

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.
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1.7 VII SETTORE

Responsabile VII Settore — Settore Finanze - [.D.C. PRIVITERA
BENFATTO Francesco

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : 1.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti in materia di prevenzione della

corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato Nr. Descrizione

102 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

Politica Dup (ambito strategico) Sistema dei controlli interni in materia e
prevenzione della corruzione e

trasparenza

Ridurre eventuali ipotesi di corruzione
Politica Dup (ambito operativo) attuando controlli preventivi.
Rispetto obbligo della trasparenza

1) Missione della sezione operativa del DUP 01 Servizi istituzionali , generali e di

alla quale l'obiettivo & collegato gestione
2 ) Programma della sezione operativa del 01.03.Gestione economica, finanziaria,
DUP alla quale I'obiettivo & collegato programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 15

ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO
Come dettagliatamente previsti nel Ridurre eventuali ipotesi di corruzione
piano triennale di prevenzione della attuando controlli preventivi.
corruzione e della trasparenza Rispetto obbligo della trasparenza
2020/2022
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DESCRIZIONE

DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

PESO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 1:
|Attuazione
adempimenti in
materia di
prevenzione della
corruzione

15%

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

15

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n. 0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANQO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : L.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

BILANCIO SOCIALE 2021/2023

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato

Nr. Descrizione
102 PARTECIPAZIONE ATTIVA E
TRASPARENZA

Politica Dup (ambito strategico)

cittadini".

Realizzazione di una sezione informativa
denominata "Il Bilancio spiegato ai

Politica Dup (ambito operativo) consolidato

Bilancio previsione consuntivo e

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale 1'obiettivo & collegato gestione

01 Servizi istituzionali, generali e di

2 ) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale l'obiettivo € collegato

01.03.Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 6

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la
previsione temporale suindicata

Redazione di una brochure semplificativa e
sintetica che spiega sinteticamente il bilancio

di previsione, consuntivo e il consolidato

FASI DELL'OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Predisposizione  brochure | Entro 30 giorni dall'approvazione del
semplificativa e sintetica bilancio consolidato

che spiega sinteticamente
il bilancio di previsione,

consuntivo e il consolidato

100

Conmune di
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DESCRIZIONE | PESO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO PONDERATO

Obiettivo 2:

Realizzazione di una 6%
seziome informatival
denominata:

“il bilancio spiegato ai

cittadini™

Obiettivo non
raggiunto

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : I.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Monitoraggio periodico entrata report entrate

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP z021/2023

1) Linea mandato

Nr. Descrizione

102 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

Politica Dup (ambito strategico)

Attuare opportune azioni per assicurare
una corretta e sana gestione delle finanze
comunali al fine di elevare la qualiti e la
quantita dei servizi erogati a parita di
risorse finanziarie impiegate.

Politica Dup (ambito operativo)

MONITORAGGIO ENTRATE

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo & collegato

01 Servizi istituzionali , generali e di

gestione

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo & collegato

01.03.Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO 19

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la

previsione temporale sotto indicata

Monitoraggio entrate

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Report entrate 30.11.2021 50
Report entrate 31.01.2022 50
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DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO  DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 3:
Monitoraggio delle 19% Obiettivo pienamente 100 19
Entrate raggiunto

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n. 0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

—P-IAND DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : SETTORE FINANZE

RESPONSABILE : 1.D.C. PRIVITERA BENFATTO FRANCESCO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

ATTUAZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI CARTACEI CORRENTI

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea mandato

Nr. Descrizione

105 Trasparenza e partecipazione del
cittadino alla vita del comune

Politica Dup (ambito strategico)

Attuare le azioni per favorire i processi di
transizione digitale con soluzioni e servizi
sempre pii efficienti e facilmente
accessibili.

Politica Dup (ambito operativo)

Digitalizzazione documentale

1) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale I'obiettivo é collegato

01 Servizi istituzionali , generali e di

gestione

2 ) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo €& collegato

01.03.Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

PESO OBIETTIVO =20

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Realizzazione dell’obiettivo secondo la

previsione temporale suindicata

Digitalizzazione documentale

FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

Verifica dell’attivita

31.12.2021
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DESCRIZIONE | PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO  DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 4: 20% Obiettivo pienamente 100 20
Digitalizzazione raggiunto
documentale.

Comune di San G ovanni la Punta Prot. n. 0020855 del
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1.8 VIII SETTORE

Responsabile VIII Settore - Avv. DI SALVO Antonino

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI.

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Attuazione delle misure e degli adempimenti di competenza in materia di

prevenzione della corruzione e della trasparenza

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2020/2022

1) Linea di Mandato

N. | DESCRIZIONE

| Trasparenza e partecipazione del

1 cittadino alla vita del Comune.

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

1.6 - Sistema di controlli interni in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Ridurre opportunitd' di casi di corruzione
attuando contesti preventivi e sistemi di controllo
per contrastare i fenomeni corruttivi. Obbligo
della trasparenza nella P.A. Cultura della legalita’

2) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

3) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

01-11 — Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente (

OBIETTIVO STRATEGICO X
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale
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PESO OBIETTIVO 15%
ELENCO INDICATORI l RISULTATO ATTESO
|
Come dettagliatamente indicati nel vigente | Ridurre opportunitd’ di casi di corruzione
piano triennale di prevenzione della | attuando contesti preventivi e sistemi di
corruzione e della trasparenza 2018/2020 P controllo per contrastare i fenomeni corruttivi.
| Obbligo della trasparenza nella P.A. Cultura
1 della legalita’
DESCRIZIONE PESO GIUDIZIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO | DELL'OBIETTIVO ATTRIBUITO PONDERATO
Obiettivo 1: 15% Obiettivo pienamente 100 15
Attuazione raggiunto
adempimenti in
materia di
prevenzione della
corruzione
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1 COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione tributaria in materia di TOSAP con recupero

del tributo e lirrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Politica del DUP (Ambito operativo)

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
Partecipazione attiva e trasparente
1
2) Politica del DUP (Ambito strategico) Azioni e attivitd finalizzate al recupero

dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i
parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le
fasce sociali piut deboli

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale I'obiettivo & collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

| 4) Programma della sezione operativa del
[ DUP alla quale I'obiettivo & collegato

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

Programma 04 — Gestione delle entrate

l tributarie e servizi fiscali

X

PESO OBIETTIVO

7,5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Emissione avvisi di accertamento anno 2016
relativi alla TOSAP

Assicurare all’erario comunale maggiori entrate

per garantire I'equita fiscale attraverso la lotta
all’evasione

T FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE

PESO FINALE

} Elaborazione —
| predisposizione avvisi di

\_ accertamento — determina

| Dirigenziale di |
| approvazione dei predetti - 1 .

‘awisi-Notiﬁm , |

Comune di San G ovanni |la Punta Prot.

ANNUALE

% 100

A

—

95

n. 0020855 del 10-05-2023 arrivo




DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

Obiettivo 2:
Contrasto al
fenomeno
dell’evasione
tributaria in materia
di TOSAP con
recupero del tributo e
P’irrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori

PESO
DELL'OBIETTIVO

7,5%

GIUDIZIO

Obiettivo pienamente

raggiunto

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

100

PUNTEGGIO
PONDERATO

7,5

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI

OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione tributaria in materia

di IMU con recupero del

tributo e Pirrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

Politica del DUP (Ambito operativo)

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
Partecipazione attiva e trasparente
1
2) Politica del DUP (Ambito strategico) Azioni e attivita finalizzate al recupero

dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i
parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le
fasce sociali pit deboli

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale Vobiettivo ¢ collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

" 4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo & collegato

L

i Programma 04 — Gestione delle entrate

i tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

E—

PESO OBIETTIVO 7,5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Emissione avvisi di accertamento anno 2016

Assicurare all'erario comunale maggiori entrate
per garantire I'equita fiscale attraverso la lotta
all’evasione

T FASI DELL’OBIETTIVO

PREVISIONE TEMPORALE ‘

PESO FINALE

e
| Elaborazione —

! predisposizione avvisi di

| accertamento — determina
| Dirigenziale di
| approvazione dei predetti-

| avvisi — Notifica -

Conmune di

ANNUALE

San G ovanni la Punta Prot. n

1% 100

|
|

. 0020855 del 10-05-2023 arrivo
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 3:
Contrasto al
fenomeno
dell’evasione
tributaria in materia
di IMU con recupero
del tributo e
P’irrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori

7,5%

Obiettivo pienamente

raggiunto

100

7,5

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Contrasto al fenomeno dell’evasione tributaria in materia di TARI con recupero del

tributo e P’irrogazione delle conseguenti sanzioni e interessi agli evasori

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

Partecipazione attiva e trasparente
1

2) Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Azioni e attivitd finalizzate al recupero
dell’evasione e della elusione dei tributi in modo
da utilizzare le maggiori entrate per equilibrare i
parametri di bilancio e per prevedere sgravi per le

fasce sociali piu deboli

3) Missione della sezione operativa del DUP
alla quale l’obiettivo & collegato

Missione 01 - Serviz istituzionali, generali e di
gestione

4) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale 'obiettivo & collegato

Programma 04 — Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali '

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X
di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

. PESO OBIETTIVO

7,5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Emissione avvisi di liquidazione TARI anno

Assicurare all’erario comunale maggiori entrate

aB16 per garantire l'equitd fiscale attraverso la lotta
all’evasione
FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

Elaborazione — ANNUALE % 100

predisposizione avvisi di

accertamento — determina

Dirigenziale di

approvazione dei predetti ;
e R R~ S
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 4:
Contrasto al
fenomeno
dell’evasione
tributaria in materia
di TARI con recupero
del tributo e
Pirrogazione delle
conseguenti sanzioni e
interessi agli evasori

7,5%

Obiettivo pienamente

raggiunto

100

7,5

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo

100



COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE: AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Ricognizione dei siti di installazione del Piano Generale degli Impianti gia

autorizzati e da autorizzare

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato N. DESCRIZIONE
Un paese fruibile e funzionale

2

2) Politica del DUP (Ambito strategico) Armonizzazione della cartellonistica pubblicitaria
e delle indicazioni viarie

Politica del DUP (Ambito operativo)

3) Missione della sezione operativa del DUP | Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di

alla quale I'obiettivo & collegato gestione
4) Programma della sezione operativa del Programma 04 — Gestione delle entrate
DUP alla quale 'obiettivo & collegato tributarie e servizi fiscali |
OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO
di natura Programmatica Ordinaria delle di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attivita dell’Ente attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale
PESO OBIETTIVO 7,5 %
ELENCO INDICATORI RISULTATO ATTESO

Predisposizione di report territoriali per | Poter meglio regolamentare la distribuzione
degli impianti sul territorio comunale e cosi
poter razionalizzare la loro collocazione in
rispetto delle prescrizioni e vincoli imposti dai
vigenti strumenti urbanistici e delle norme in
materia di impianti pubblicitari

ubicazione e relativi impianti

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Elaborazione del report | ANNUALE % 100
finale
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 5:
Ricognizione dei siti
di installazione del
Piano Generale degli
Impianti gia
autorizzati e da
autorizzare.

7,5%

Obiettivo pienamente
raggiunto

100

7,5

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

Istituzione Canone Unico Patrimoniale di occupazione del suolo pubblico e di
esposizione pubblicitaria e del Canone Mercatale

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

1 Partecipazione attiva e trasparenza

2) Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Perseguire azioni che privilegino I'equita fiscale
con un sistema di aliquote che tenga in
considerazione tutti gli aspetti economo/sociali
cosi da poter considerare un carico fiscale
sostenibile per le famiglie

3) Missione della sezione operativa del DUP

alla quale 'obiettivo & collegato

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di

gestione

4) Programma della sezione operativa del

DUP alla quale I'obiettivo € collegato

Programma 04 — Gestione delle entrate

tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO
di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

OBIETTIVO STRATEGICO X

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione
istituzionale

PESO OBIETTIVO 7,5 %

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Predisposizione Delibera di Consiglio

Comunale e di Giunta Municipale

Istituire e regolamentare il Canone Unico
patrimoniale in sostituzione della Tosap e
dell'Imposta di Pubblicita e Affissione

FASI DELL’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE

Proposta di Delibera di ANNUALE % 100

Consiglio Comunale di
istituzione e disciplina del
Canone Unico Patrimoniale.
Predisposizione Delibera di
Giunta Municipale di

approvazione delle tariffe del

Canone Unico Patrimoniale |-
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DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 6:
Istituzione Canone
Unico Patrimoniale di
occupazione del suolo
pubblico e di
esposizione
pubblicitaria e del
Canone Mercatale.

7,5%

Obiettivo pienamente

raggiunto

100

7,5

Conmune di

San G ovanni

la Punta Prot. n.

0020855 del

10- 05- 2023 arrivo
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2021 - SCHEDA OBIETTIVO N. 7

CENTRO DI RESPONSABILITA’ : 8° SETTORE TRIBUTI E AFFARI LEGALI

RESPONSABILE : AVV. ANTONINO DI SALVO

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO

risulta costituito

Ricognizione pratiche relative ai ricorsi pendenti davanti al Tar in cui il Comune non

RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL DUP 2021/2023

1) Linea di Mandato

N. DESCRIZIONE

1 | Partecipazione attiva e trasparenza

Politica del DUP (Ambito strategico)

Politica del DUP (Ambito operativo)

Ottimizzazione delle procedure e delle attivita
legali con rinnovata attenzione riferita al
contenzioso dei diversi settori coinvolti.

2) Missione della sezione operativa del DUP

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e

alla quale I'obiettivo & collegato di gestione
3) Programma della sezione operativa del
DUP alla quale I'obiettivo & collegato
OBIETTIVO OPERATIVO X OBIETTIVO STRATEGICO

di natura Programmatica Ordinaria delle
attivita dell’Ente

di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle

attese degli utenti /stakeholders ed alla missione

istituzionale
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|
PESO OBIETTIVO 7,5%

ELENCO INDICATORI

RISULTATO ATTESO

Predisposizione report sui giudizi

Aggiornamento dello stato dei giudizi dinanzi al

interessati

generale in relazione ai
singoli ricorsi notificati
Elaborazione report

Comunicazioni ai Settori

amministrativi . TAR e degli eventuali pronunciamenti giudiziali
(perenzioni, sentenze e ordinanze) e successiva
comunicazione ai Settori interessati per gli
adempimenti consequenziali di competenza
FASI DELLI’OBIETTIVO PREVISIONE TEMPORALE PESO FINALE
Ricerca del numero di ruolo ANNUALE % 100

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

PESO
DELL'OBIETTIVO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Obiettivo 7:
Ricognizione pratiche
relative ai ricorsi
pendenti davanti al
Tar in cui il Comune
non risulta costituito.

7,5%

Obiettivo pienamente

raggiunto

100

7,5

Conmune di

San G ovanni la Punta Prot. n.

0020855 del 10-05-2023 arrivo
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CONSIDERAZIONI FINALI

Dal momento dell'introduzione del Piano della Performance fino ad oggi,
si puo affermare che il sistema € sufficientemente rodato e strutturato.

Quanto precede offre uno spaccato sull’azione condotta e sui risultati
conseguiti dall’Amministrazione nell’esercizio 2021.

Gli stessi devono, naturalmente, intendersi integrati e specificati dagli
ulteriori documenti sulla rendicontazione.

In relazione alla Performance 2021, ’Amministrazione ha continuato il
percorso di razionalizzazione della propria attivita ordinaria al fine di
ottimizzare il rapporto fra risorse (umane, finanziarie e strumentali)
impiegate e output generato (servizi e prodotti per la collettivita),
perseguendo piani di razionalizzazione e progetti di continuo
miglioramento.

I1 dato complessivo appare positivo, soprattutto se inquadrato in un
momento storico che risente degli effetti di una prolungata crisi
finanziaria nazionale e rapportato ad un quadro normativo mutevole e
ricco di vincoli finanziari.
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