
COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
Città Metropolitana di Catania

Determinazione Dirigenziale N. 71 del 09-03-2023

1° Sett. - Polizia Locale - AA.GG. e Istituzionali

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD ACQUISIRE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DI COMPONENTE
DELL'ORGANO DI CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO

L'INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

1° SETTORE POLIZIA LOCALE – AA.GG.II.

Premesso che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell'Ente, al fine di
assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi
fissati, nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche,
unitamente all' imparzialità ed al buon andamento dell'azione amministrativa;

Richiamati:

il d.lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di valutazione il-
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialità
ed il buon andamento dell'azione amministrativa;

l’art. 147-ter del T. U. E. L. concernente il Controllo strategico prevede:-

Per verificare lo stato di attuazione dei programmi secondo le linee approvate dal1.
Consiglio, l'ente locale  definisce, secondo la propria autonomia organizzativa,
metodologie di controllo strategico finalizzate alla rilevazione dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi predefiniti, degli aspetti economico-finanziari connessi ai risultati
ottenuti, dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, delle procedure operative
attuate confrontate con i progetti elaborati, della qualità dei servizi erogati e del grado di
soddisfazione della domanda espressa, degli aspetti socio-economici. L'ente locale può
esercitare in forma associata la funzione di controllo strategico.
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L’unità preposta al controllo strategico, che è posta sotto la direzione del Segretario2.
Comunale, elabora rapporti periodici, da sottoporre all'organo esecutivo e al Consiglio
per la successiva predisposizione di deliberazioni consiliari di ricognizione dei
programmi.

l’art. 196 del T.U.E.L. concernente il Controllo di gestione testualmente recita: "Al fine di-
garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione
delle risorse pubblicate, l’imparzialità ed il buon andamento della pubblica
amministrazione e la trasparenza dell’azione amministrativa, gli enti locali applicano il
controllo di gestione secondo le modalità stabilite dal presente titolo, dai propri statuti e
regolamenti di contabilità".

Considerato che vi è necessità di nominare l’organismo preposto al Controllo di Gestione e
Strategico di questo Comune, stante che il precedente è scaduto,le cui funzioni e le competenze sono
quelle stabilite nel Regolamento sui controlli interni adottato con delibera di Consiglio Comunale n. 8
del 21/03/2018 al quale lo stesso dovrà puntualmente attenersi;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 42 del 15.05.2018, esecutiva, con la quale è stato approvato
il nuovo Regolamento Organo preposto al controllo di gestione e controllo strategico e successiva n.
72 del 03/11/2021 ad oggetto: "Modifica al Regolamento del Controllo di Gestione e Strategico
dell’Ente" esecutiva;

Ritenuto di dover indire selezione pubblica tramite apposito avviso pubblico, che allegato alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale,per acquisire manifestazioni di interesse per la
nomina per il predetto organismo di Controllo di questo Ente composto da tre membri, tramite
l’acquisizione dei curricula dei soggetti interessati alla selezione in argomento, in possesso dei
requisiti previsti e disciplinati dal Regolamento così come adottato con deliberazione di G. M. n. 42
del 15.05.2018, esecutiva, e modificato con Delibera di G. M. n. 72 del 03/11/2021, esecutiva;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli EE.LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della G.U.R.S. del 09/05/2008 n. 20;

Visto il Nuovo Statuto Comunale approvato con Delibera di C.C. n. 15 del 17/05/2018 ad oggetto:
"Approvazione del nuovo Statuto Comunale di San Giovanni La Punta", successivamente
modificato con Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 30/05/2019;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 12/10/2022 ad oggetto: "Approvazione Documento
Unico di Programmazione per il triennio della Programmazione Finanziaria 2022/2024";

Vista la delibera di Consiglio Comunale N. 28 del 12/10/2022 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di
Previsione 2022/2024";

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 59 del 18/10/2022 ad oggetto: "Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2022-2024 ( art. 169 del D. Lgs. N. 267/2000 )";

Visto il "Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza – Triennio 2022/2024" adottato
con Delibera di G.M. n.31 del 29/04/2022;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 61 del 18/10/2022 ad oggetto: "Approvazione del Bilancio
Consolidato dell’esercizio 2020 ai sensi dell’art. 11-bis del D.Lgs. 118/2011 ss.mm.ii.";
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Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 29/11/2022 ad oggetto: "Variazione ai Bilancio
di Previsione Finanziario 2022/2024 esercizi 2022-2023-2024 ( art. 175 comma 2,3 del D. lgs. N.
267/2000 ) Assestamento Generale";

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 66 del 06/12/2022 ad oggetto: "Variazione al Piano
Esecutivi di Gestione 2022/2024 in esecuzione alla Variazione di Bilancio ai sensi dell’ art. 175
commi 1-2 del TUEL approvata dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 29 del 29/11/2022";

Visto il decreto del Ministero dell’Interno del 13 dicembre 2022, con il quale il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 degli Enti Locali è stato differito al 31 marzo
2023 (G.U. serie generale n. 295 del 19/12/2022);

Dato atto che il presente provvedimento sarà trasmesso al Settore Finanze per il visto di
competenza;

Ritenuta la propria competenza a determinare in merito a norma del D. Lgs. n°267/2000, del D.
Lgsn°165/2001 e giusto Decreto Sindacale n°11 del 19/03/2021 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali.

DETERMINA
Per le motivazioni in fatto ed in diritto ampiamente esposte in premessa da intendersi qui
integralmente trascritte:

Di indire apposita selezione pubblica per la nomina,per anni 1 (uno) prorogabili entro giorni1)
60 dalla data di scadenza nel caso di mancata individuazione di nuovo Organismo, dei
componenti l’Organismo preposto al Controllo di Gestione ed al Controllo Strategico
mediante la pubblicazione di apposito Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione dei
curricula dei soggetti interessati in possesso dei requisiti previsti e disciplinati dal
Regolamento Comunale approvato con deliberazione di G. M. n. 42 del 15.05.2018,
esecutiva come modificato con successiva Delibera di G. M. n. 72 del 03/11/2021,
esecutiva.

Di approvare l’Avviso Pubblico,finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse per la2)
nomina, per anni 1 (uno) prorogabili entro giorni 60 dalla data di scadenza nel caso di
mancata individuazione di nuovo Organismo, dell’Organismo di Controllo di Gestione ed al
Controllo Strategico del Comune alle condizioni ivi contenute, che allegato al presente atto
ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Dare atto che alla copertura finanziaria della spesa per i tre componenti dell’Organismo di3)
Controllo si provvederà con successivo provvedimento a seguito di Decreto Sindacale di
Nomina.

Dare atto che il presente provvedimento non ha riflessi diretti sulla situazione economica –4)
finanziaria dell’Ente e sul patrimonio

Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32 Legge 18/06/2009 n.
69 e l’inserimento nel sito web come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della L. R. 16/12/2008 n. 22
modificato dall’art. 6 della L. R. 26/06/2015 n. 11, nonché per l’inserimento nella sezione
"Amministrazione Trasparente ex D.Lgs 14/03/2013 n. 33, come modificato con D.Lgs 25/05/2016
n. 97 – Sottosezione di 1° Livello "Consulenti e Collaboratori" – Sottosezione di 2° Livello
"Titolari di consulenza e collaborazione".

1° Sett. - Polizia Locale - AA.GG. e Istituzionali - Determinazione n. 71 del 09-03-2023 - Originale informatico, firmato in tutte le sue componenti
con firma digitale, il cui certificato è validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi del D.lgs.82/2005 "Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD)". Il presente atto è stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, e conservato in
originale negli archivi informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato.

Pagina 3 di 4



Si dà atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D.lgs. n.267/2000, della regolarità tecnica del
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

San Giovanni La Punta, 09-03-2023

L'Inc. Funzioni Dirigenziali
 Roberto Cona

(Sottoscritto con firma digitale)
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